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I. NOTA DE ABERTURA

Caros leitores,

O Ministério da Administracdo Publica, Trabalho e Seguranga Social (MAPTSS) apresenta a
edicdo do Anudario Estatistico sobre Trabalho Estruturado e Segurang¢a Social 2023
(AETESS), e tal como na edicdo anterior, estao disponibilizados dados estatisticos sobre a
tematica das areas do emprego estruturado, Formacdo Profissional, Administracdo Publica

e da Seguranca Social.

Mais uma vez, vimos cumprir um dos fins essenciais da estatistica que é produzir e difundir
de forma eficiente, estatisticas oficiais de qualidade, garantido a integracdo e coeréncia dos

dados a disponibilizar aos utilizadores.

Em conformidade com a Lei n? 3/11, de 14 Janeiro, Lei do Sistema Estatistico Nacional,
conjugado com o Decreto Presidencial n? 66/23, de 06 de Marco, Diploma que aprova o
estatuto Organico do Ministério da Administracao Publica, Trabalho e Seguranca Social, o
Decreto Executivo Conjunto n? 647/15, de 20 de Novembro, que aprova a Delegacao de
Competéncias do INE ao GEPE do MAPTSS, assim como, o conjunto de orienta¢des do
Conselho Nacional de Estatistica (CNEST), o MAPTSS divulga nesta publicacdo informacao

estatistica no ambito do Trabalho Estruturado e da Seguranca Social.

Trata-se de uma publicacdo resultante da informacdo produzida pelos diferentes 6rgaos que
se constituiram em fontes de disponibilizacao dos dados, nomeadamente os do dominio do
Emprego estruturado, formagdo Profissional, Seguranca Social, bem como outras
instituicdes que embora fazendo parte do Sistema Estatistico Nacional (SEN), produzem
informacao estatistica que, devido a sua relevancia sdo compiladas e disponibilizadas nesta

publicacgao.

A publicacdo ora apresentada contém unidades estatisticas e varaveis fundamentais,
nomeadamente entidades empregadoras e estabelecimentos segundo a actividade
econdmica e o escaldo de pessoal ao servico e pessoas ao servico segundo a classe de

remuneracdo e ganhos.
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A presente edicao contém informacgao estatistica do periodo anterior, permitindo avaliacao

comparativa com o periodo homologo.

O Departamento Ministerial continua aberto e com total disponibilidade de acolher as

sugestoes e observagdes que contribuam para a melhoria desta publicagao.
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II. ASPECTOS METODOLOGICOS

O Ministério da Administracdo Publica, Trabalho e Seguranca Social, apresenta informacgao
estatistica sobre os empregos gerados administrativamente pela economia, Formacgao

Profissional e Seguranca Social, com base nos seguintes aspectos metodolégicos:

Organizacao e Recolha de dados: os dados estatisticos do Sector sao recolhidos e tratados
pelo Gabinete de estudos, Planeamento e Estatistica, mensal, trimestral e anualmente por
intermédio de relatdérios em formato word e Excel. Para o efeito, foi definido um deadline de
envio dos dados ao GEPE. Para recolha e tratamento dos empregos gerados (vinculos

criados), utiliza-se a base do INSS.

Tratamento da informacdo recolhida: a informacdo depois de recolhida é analisada e
uniformizada no formato em Excel usual, interpretada e posteriormente apresentada em
forma de relatério no formato word. A compilacdo e consolidacdo dos dados, envolve a
verificagdo que permite a identificagdo de eventuais lapsos e erros de forma a garantir a

consisténcia da informacao.

Principais conceitos:

Emprego e Formacao Profissional

Agéncia Privada de Colocagao - estabelecimento organizado por pessoas singulares ou
colectivas, integrado no dominio da administracdo do trabalho que promove o recrutamento,
seleccdo e orientacdo de candidatos a emprego, funcionando como agentes intermediarios

entre a procura e a oferta de emprego.

Colocacao - acto de insercdo profissional de um candidato apresentado pelo centro de

emprego ou agéncia privada de colocacado, para satisfacdo de uma oferta de emprego.

Centro de Emprego - é um servico executivo indirecto que na localidade onde estiver
implantado, presta servigo publico nos dominios da colocacdo e orientacao profissional em
funcao das ofertas do mercado de emprego, bem como o encaminhamento para cursos ou

estagios de formacao profissional.

Centro de Formacao Profissional - é um servico dotado de instalagdes, equipamento e
pessoal apropriado para ministrar, com a qualidade requerida, ac¢des de formacao,

reciclagem, aperfeicoamento e reconversao profissional.

Emprego estruturado - é todo o Trabalho remunerado, realizado a um empregador,

entidade ou por conta proépria.
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Formacdo Profissional - processo através do qual, jovens e adultos adquirem e
desenvolvem conhecimentos gerais técnicos, atitudes e praticas relacionadas directamente

com o exercicio de uma profissao.

Oferta de Emprego - registo de um ou mais postos de trabalho, para a mesma profissao,
comunicados por uma entidade empregadora para serem preenchidos por candidatos
inscritos nos centros de emprego.

Pedido de Emprego - registo no centro de emprego de pessoa com idade igual ou superior
a 14 anos (salvaguardadas as reservas previstas na Lei) como candidato a uma oferta de
emprego.

Sistema Nacional de Formacao Profissional - entende-se como o Sistema que abrange
toda formacao inicial e continua, quaisquer que sejam os sectores de actividade, a

modalidade ou participantes, desde que vise a preparacao para o acesso ao emprego.

Administrac¢do Publica

Agente Administrativo - é todo aquele que na base de um contrato administrativo de

provimento presta a administracao, servicos de caracter eventual, excepcional e transitorio.

Administrac¢do Publica - é um ente que visa a prossecucao do interesse publico, no respeito
pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos.
Emprego na Administra¢ao Publica - compreende o nimero total de relagdes juridicas que

determinam uma relacao de trabalho a entidade Estado.

Funcionario Publico - é todo aquele que, na base do provimento de uma vaga do quadro de

pessoal, exerca a sua actividade nos 6rgaos centrais e locais do aparelho do Estado.

Seguranca Social

Abono - é uma prestacao em dinheiro paga a todos os trabalhadores e pensionistas, afim de
compensar o aumento das despesas familiares ou aos trabalhadores com idade para a

reforma ou que tenham pelo menos 15 anos de contribuicdes seguidas ou intercalares.

Contribuinte - entidades empregadoras, nomeadamente empresas publicas, privadas,
mistas, cooperativas, 6rgaos da administracao central e local do Estado, representagdes
diplomaticas e consulares, instituigdes religiosas, organizacdes nao-governamentais, bem

como todas as entidades que tém sob sua égide trabalhadores a prestar servico remunerado.

Pensao - é uma prestacao paga em dinheiro, mensalmente ou temporariamente, conforme é

0 caso, vitalicia ou sobrevivéncia temporaria.
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Pensionista - titular de prestacdo pecuniaria atribuida na eventualidade seguinte: reforma
por velhice, protec¢do na doenca, proteccao na maternidade, protec¢dao na morte, protecgao

na invalidez, proteccao no desemprego e compensagdo dos encargos familiares.

Prestacao Pecuniaria - é um valor monetario que substitui a perda de rendimento que, de

acordo com risco coberto pode ser designado por subsidio ou pensao.

Segurado - trabalhador inscrito na protec¢do social obrigatéria titular do direito as
prestacdes pecunidrias em espécie, atribuidas pela entidade gestora da proteccdo social

obrigatdria.

Seguranca Social ou Protecg¢ao Social Obrigatoria - é um seguro social para todos os
trabalhadores, que os protege nas situacdes de perda de rendimento de trabalho, tais como

na maternidade, encargos familiares, velhice e morte.

Subsidio - é uma prestacao Unica paga em dinheiro, visando compensar as despesas com o

funeral do segurado ou pensionista, e também os encargos na familia.

Acidentes
Acidente de trabalho - é o0 acontecimento stbito que ocorre pelo exercicio da actividade

laboral ao servico da empresa e que provoque no trabalhador lesdo ou danos corporais de
que resulte incapacidade parcial ou total temporaria ou permanente para o trabalho ou

morte.

Acidente de trabalho Leve - Acontecimento subito que ocorre no exercicio da actividade
laboral ao servico da empresa ou instituicao, que implica a auséncia ao trabalho por um
periodo nio superior a 3 dias (NA VISAO DA OIT, ESTADOS MEMBRO DA UNIAO EUROPEIA & AFRICA).
Acidente de trabalho Grave - Acontecimento subito que ocorre no exercicio da actividade
laboral ao servico da empresa ou instituicdo, que implica a auséncia ao trabalho por um
periodo superior a 3 dias (NA VISAO DA OIT, ESTADOS MEMBRO DA UNIAO EUROPEIA &
AFRICA).

Acidente de trabalho Fatal - Acontecimento subito que ocorre no exercicio da actividade
laboral, ao servico da empresa ou instituicao, que implica a auséncia total ou nao retorno ao
trabalho (NA VISAO DA OIT, ESTADOS MEMBRO DA UNIAO EUROPEIA & AFRICA).

Vinculo Laboral - Considera-se vinculo a relacdo de emprego/trabalho que o segurado
(trabalhador) tem pela 12 vez no periodo de referéncia, ou a relacdo de emprego/trabalho

que a pessoa anteriormente segurada (activa ou nao) tem no periodo de referéncia.
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I11. SINTESE DOS PRINCIPAIS INDICADORES

ADMINISTRACAO DO TRABALHO

GTME - Grupo Técnico Multissectorial para Tratamento de Dados Numérico sobre

Mercado do Emprego.

Em 2023, foram gerados 191.800 empregos, sendo 142.382 do sexo Masculino e 49.418 do
sexo Feminino, que corresponde a 74% e 26%, respectivamente. Comparativamente ao
periodo homologo houve uma reducdo de 0,7% que em valor absoluto corresponde a nao

geracdo de 1278 empregos. (Quadro 1, 2 e 3).

Dos 191.800 registos de vinculos laborais gerados, coloca-se em evidéncia o regime por
Conta de Outrem que detém 171.735, enquanto os demais apresentam 18. 173 para o regime
por Conta Proépria, 794 para o regime Nao Declarado, 760 para o regime Doméstico, 173 para

o Clero e Religiosos, e por fim 165 para o Sem Regime. (Quadro 4)
Instituto Nacional de Emprego e Formacao Profissional.

Emprego

A nivel nacional, foram registadas 173.461 solicitagdes (procura) de emprego, 113.078
ofertas de trabalho disponibilizadas pelos diversos sectores de actividade econ6émica e
112.707 colocagoes, que em termos relativos corresponde a ocupagdo 99,6% dos postos de

trabalhos disponiveis. (Quadro 2).

As solicitagdes de empregos registadas a nivel do mercado, repartem-se em 66.784 por via
dos Centros e Servicos de emprego, 18.449 por via das Agéncias de Colocacao e 88.261 por

via directa das empresas. (Quadro 4).

Relativamente a procura de emprego, houve um aumento significativo de 79,5% em 2023
comparativamente ao periodo homodlogo, sendo que o mesmo comportamento se verificou
nas colocacoes de emprego com um aumento de 102,4%. Ja em relacao as ofertas de trabalho,
observou-se um aumento de 96,1% em 2023 comparativamente a 2022, o que significa, que

o mercado de trabalho disponibilizou mais vagas de emprego em 2023. (Quadro 3).

Os candidatos com o nivel de escolaridade equivalente ao ensino médio concluido (22 Ciclo)
registam o maior niimero de solicitacdes de emprego, com um total de 74.773, seguidos pelos

candidatos com o 12 Ciclo concluido, com 50.742, ensino primario com um registo de 23.976
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e do ensino Superior com um registo de 20.722, enquanto os candidatos sem nenhum nivel

de escolaridade registam 3.248 e foram os que menos procuraram emprego. (Quadro 5).

Ao abrigo da Lei n.2 12/23, de 27 de Dezembro (Lei Geral do Trabalho) foram homologados
90.910 contratos de trabalhadores nacionais, sendo 81.765 por tempo determinado e 9.145
por tempo indeterminado. Outrossim, ao abrigo do Decreto Presidencial n2 43/17, de 06 de
Marg¢o (Exercicio da Actividade Profissional do Trabalhador Estrangeiro ndo Residente),
foram homologados pelos Centros de Emprego 13.361 contratos de trabalho, sendo 1.599

contratos de trabalho de trabalhadores estrangeiros residentes e 11.762 nao residentes.
(Quadro 12).

Comparativamente ao periodo homologo, registou-se, em termos relativos, um aumento dos
contratos de trabalhadores nacionais homologados, sendo 17% para os contratos por tempo
determinado e 97,9% para os contratos por tempo indeterminado. Ademais, verificou-se um
aumento para os contratos de trabalhadores estrangeiros, registados na proporg¢do de
274,5% para os contratos de trabalhadores estrangeiros residentes e 6,8% para

trabalhadores estrageiros ndo residentes. (Quadro 13,14).

Formacao Profissional

Com vista a capacitar e qualificar os jovens de forma a facilitar a sua inser¢ao no mercado de
trabalho, o Sistema Nacional de Formacao Profissional, registou a inscricio de 173.027
pessoas dos quais 112.478 efectuaram as matriculas, e como resultado apurou-se 88.671
aptos, 4.308 ndo aptos, 11.580 desistentes e 7.919 em fase de conclusao (em curso). Importa
realcar que do nimero de pessoas capacitadas, 58.984 sdao do sexo masculino e 29.687 sao

do sexo feminino. (Quadro 6).

O Sistema Nacional de Formacgao Profissional registou 48.574 formadas por via dos Centros
Tutelados pelo INEFOP, 2.742 pelo Plano de Ac¢do de Promocgdo para Empregabilidade, por
via dos programas Avanco e Capacita, 35.310 pelos Centros de Tutela Privada e 2.045 pelos

Centros de outros Organismos Publicos. (Quadro 6).

A capacidade formativa, foi suportada por 1.645 Centros de Formacao Profissional, sendo,
161 Centros Tutelados pelo INEFOP, 36 Centros de Outros Organismos Publicos e 1.448
Centros de Tutela Privada e Licenciados pelo INEFOP. Dos Centros de tutela do INEFOP, 35
sdo de Formacdo Profissional, 18 sdo Centros Integrados de Emprego e Formacao
Profissional, 8 sdao Escolas Rurais de Capacitacdo e Oficios (Cidadela Jovem de Sucesso), 23
sdo Centros Moveis, 16 sdo Unidades Moveis e 61 sdo Pavilhdes de Capacitacao de Artes e

Oficios. (Quadro 7).
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Empreendedorismo.

No dominio do empreendedorismo e de forma a fomentar o autoemprego, 122 cidadaos
foram beneficiarios de Microcréditos, tendo gerado 1.364 postos de trabalho, 66 empresas
dejovens incubadas que refletiram na geracdo de 559 empregos. Ainda neste dominio, foram
distribuidos 1.648 Kits profissionais que resultou na gera¢do de 4.452 empregos. (Quadro

8,9, 10).

Inspeccao Geral do Trabalho

As condigdes de trabalho abrangem uma ampla gama de tdpicos e questdes, desde o tempo
de trabalho (horas de trabalho, periodos de descanso e horarios de trabalho) até a
remuneracdo justa, bem como as condi¢Ges fisicas e as exigéncias dos aspectos mentais

existentes no local de trabalho.

Foram realizadas 8.027 visitas inspectivas em 5.840 empresas a nivel nacional, sendo 5.529
visitas sociais de caracter pedagogicas e 2.498 de caracter técnicas. As provincias de Luanda
com 768, Huila com 492 e Huambo com 412, registaram o maior nimero de empresas
inspeccionadas. Comparativamente ao periodo homélogo registou-se uma diminuicdo de

3,2%. (Quadro 14 e 15).

A ac¢ao inspectiva abrangeu um universo de 237.221 trabalhadores, dos quais 191.004 do

sexo masculino e 46.217 do sexo feminino. (Quadro 14).

Os sectores do comércio com 4.473 e prestacdo de servigos com 1.699, foram os que maior

incidéncia inspectiva tiveram. (Quadro 15).

Ao longo do ano foram registadas 31.409 infrac¢des a legislacao laboral a nivel nacional,
correspondendo a um aumento de 0,6%, comparativamente ao periodo homologo. (Quadro

16).

Assinala-se o registo de 1.798 acidentes de trabalho, sendo 1.503 leves, 253 graves e 42
fatais. Comparativamente ao periodo anterior, registou-se um aumento de acidentes
notificados na ordem dos 13,1%. Os sectores da constru¢ao com 558, Industria com 294 e
Comércio com 208, foram os que mais registaram acidentes de trabalho, equivalente a 58,9%

do total de acidentes registados. (Quadro 17,18).
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ADMINISTRACAO PUBLICA

No ano de 2023, com expcecdo do pessoal civil que funciona nas For¢as Armadas e Policia
Nacional, o ndmero total de Funcionarios e Agentes da Administragao Publica foi de 408.288,
verificando-se um ligeiro aumento de 1,3% comparativamente ao periodo anterior. (Quadro

19).

A distribuicdo por cargo e carreira do numero de funcionarios e agentes da administracdo
publica, compreende 57.003 detentores de cargos de direc¢ao e chefia, 102.072 técnicos
superiores, 12.249 técnicos, 163.325 técnicos médios e 73.639 pessoal ndo técnico. (Quadro

19).

Na senda da actualizacdo das categorias (ingresso e acesso), previsto no Despacho Conjunto
n? 259/22, de 26 de Janeiro, que aprova os Termos de Referéncia para a Actualizacdo de
Categorias dos Funcionarios Publicos do Regime Geral, cerca de 41. 441 (Quarenta e um mil
e quatrocentos e quarenta e um) funcionarios publicos da carreira do regime geral terdo as
suas categorias actualizadas. Deste modo, foram ja deferidos 16.030 processos, destes
10.421 promocgdes e 5.609 enquadramentos, correspondente as trés fases. Importa realcar,
que do nimero previsto (41.441) foram j4 actualizadas 28.667 de categorias de funcionarios.

(Quadro 20 e 21).

No dominio da capacitacdo dos funcionarios dos sectores publicos e privados, a Escola
Nacional de Administracdo e Politicas Publicas, capacitou 7.212 funcionarios, num universo
de 172 acgdes formativas, sendo 15 formacdes ministradas a 537 do Sector Administrativo
Publico, 27 formagdes ministradas 845 do Sector Empresarial Publico e Privado, 27
formagoes ministradas a 421 do Sector Administrativo Local e Autarquico, 6 formacgdes
ministradas a 849 do Sector de Finangas, 23 formac¢des ministradas a 685 pela Academia de

Contratag¢do Publica.

No computo geral, houve uma redugdo de 12,3% comparativamente ao periodo homoélogo
que se expressa da forma segue, Sector Administrativo Publico registou-se uma diminuigdo
de 68,8% comparativamente ao periodo homologo, o mesmo comportamento registou-se no
Sector Administrativo Local e Autarquico com uma diminuicdo de 63,3% e na academia de
contratacdo publica com uma diminui¢do de funciondrios capacitados na ordem dos 57,5%.
Situacdo analoga ocorre no Sector empresarial publico-privado e no Sector de Finangas

Publicas com uma diminui¢cdo de 55% e 54,2%, respectivamente. (Quadro 22).
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A nivel da rede SIAC, registou-se um total de 3.753.792 atendimentos, sendo que 1.066.458
atendimentos foram registados na Unidade de Servigos Publicos, 2.631.519 atendimentos na
Unidade Empresarial, 36.179 atendimentos no Registo Nominal de Trabalhadores e 19.636
atendimentos na Unidade de Intermediacao de Mao de Obra, e como consequéncia verifica-
se um aumento na ordem de 11,1%, que em termos absoluto, representa mais 375.555

atendimentos comparativamente ao periodo homologo. (Quadro 23).

O maior nimero de atendimentos na rede SIAC registou-se nas unidades do Talatona com
1.633.433, representando um peso percentual de 48,3% do total de atendimentos. (Quadro

24).
REGISTO NOMINAL DE TRABALHADORES

Em termos de registo de pessoas por nacionalidade / escaldo de pessoal ao servico, registou-
se a compilacdo de 128 paises e a anotacdo de 253.802 pessoas. No entanto, o pais a registar
maior indice de escalas de pessoal ao servigo foi a Republica de Angola, com 241.871 pessoas

nuns grupos com mais de 500 pessoas. (Quadro 28)
Producdes do Sector Primario

0 salario minimo nacional para o sector primario é de Akz 32.181,15 (trinta e dois mil, cento
e oitenta e um kwanzas, e quinze céntimos), fixado através do Decreto Presidencial n.2 54 /22
de 17 de Fevereiro, que define os montantes do salario minimo nacional por agrupamentos

econdmicos.

O sector primario, que é responsavel pela extracdo e exploracao dos recursos naturais,
registou um total de 15.646 trabalhadores, sendo que, o salario maximo praticado foi de Akz
21.315.166,00 (vinte e um milhdes, trezentos e quinze mil, cento e sessenta e seis kwanzas),
para o sexo masculino, enquanto que, o sexo feminino observou Kz 13.265.328,00 (treze
milhdes, duzentos e sessenta e cinco mil, trezentos e vinte e oito kwanzas) tratando- se de

cidadaos nacionais. (Quadro 29)
Producdes do Sector Secundario

O saldrio minimo praticado para o sector secundario é de Akz 40.226,44 (quarenta mil,
duzentos e vinte e seis kwanzas, e quarenta e quatro céntimos), fixado através da alinea b)
do artigo 2.2 do Decreto Presidencial n.2 54/22, de 17 de Fevereiro, que define os montantes

do salario minimo nacional por agrupamentos econémicos.
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0 sector secundario, registou um total de 233.871 (duzentos e trinta e trés mil, oitocentos e
setenta e um) trabalhadores, praticando o salario maximo para nacionais no montante de
Akz 48 475 736,00 (quarenta e oito milhdes, quatrocentos e setenta e cinco mil, setecentos
e trinta e seis kwanzas), enquanto os Expatriados auferem um total de Akz 37 318 883,00
(trinta e sete milhdes, trezentos e dezoito mil, oitocentos e oitenta e trés kwanzas). (Quadro

30)

Producdes do Sector Terciario

O saldrio minimo praticado para o sector terciario é de Akz 40.226,44 (quarenta mil,
duzentos e vinte e seis kwanzas, e quarenta e quatro céntimos), fixado através da alinea b)
do artigo 2.2 do Decreto Presidencial n.2 54/22, de 17 de Fevereiro, que define os montantes

do salario minimo nacional por agrupamentos econémicos.

O sector tercidrio, registou um total de 233 871 (duzentos e trinta e trés mil, oitocentos e
setenta e um) trabalhadores, praticando o salario maximo para nacionais no montante de
Akz 48 475 736,00 (quarenta e oito milhdes, quatrocentos e setenta e cinco mil, setecentos
e trinta e seis kwanzas), enquanto os trabalhadores Expatriados auferem Akz 37 318 883,00
(trinta e sete milhoes, trezentos e dezoito mil, oitocentos e oitenta e trés kwanzas). (Quadro

31)
Taxa de Cobertura Anual das Empresas

0 quadro 34 dos anexos apresenta a taxa de cobertura anual das empresas nas estatisticas

do trabalho estruturado, desde o ano 2018 a 2023.

PROTECCAO SOCIAL OBRIGATORIA

O sistema de Seguranga Social, registou no periodo em referéncia um total de 238.663
contribuintes com um aumento de 8,4% tendo como base o ano anterior, 2.747.611
segurados com um aumento de 8,8% e 162.040 pensionista com um aumento de 2%.

(Quadro 25).

Registou-se uma popula¢do empregada coberta pela PSO é de 23,5%, aumentando em mais

3,6% de 2022 para 2023.
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IV. ANALISE DOS PRINCIPAIS RESULTADOS

IV.1. PEDIDO, OFERTA E COLOCACOES DE EMPREGO NO MERCADO DE

TRABALHO

O sector de atividades de servigos coletivos, sociais e pessoais registou o maior niimero de
vinculos laborais ao longo do periodo com um total de 61.537, que correspondente a uma

reducao de 2,7%, comparativamente ao periodo homologo.

Grdfico 1- Vinculos Criados por Sector de Actividade
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Em 2023 foram criados 191.800 registos de vinculos laborais, onde verificou-se um maior
registo de vinculos no regime por conta de outrem (171.735), que corresponde a 89,54%, ja

no sentido contrario, foi o sem regime com um total de 165, que corresponde a 0,08%, sendo

m 5026
6 905

que, em média registou-se 31.966 vinculos por regime durante o periodo em analise.

Grafico 2- Empregos Brutos Registados por Regime (2023)
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0 quadro a baixo espelha a variagdo percentual do racio entre a procura de emprego face a
insercdo das vagas nos postos de trabalho o que significa, que no periodo em anélise, houve
uma distribuicao de dois candidatos por cada vaga de emprego disponivel. Isto significa, que
65,2% dos candidatos que procuraram emprego durante o periodo em andlise foram

inseridos no mercado de trabalho.

Tabela 1- Rdcio Procura vs Colocagées

Descricao Procura Colocagoes Variacdao % Vaga por candidato
Empregos 173.461 112707 65,2 2

Relativamente aos pedidos de emprego por escolaridade, comparando os periodos
homologos, observou-se um aumento total em todos os niveis de escolaridade na ordem dos
74,9%, destacando-se com maior acentuagio os que procuram emprego sem nhenum grau
de escolaridade com 231,1%. Em termos graficos é visivel o comportamento crescente da

variavel no periodo em anadlise.

Tabela 2 - Comparagdo homéloga dos pedidos de emprego por escolaridade 2022 vs 2023

Designacao 2022 2023 Variacao%
S/Escolaridades 981 3248 231,1
Ensino Primario 15.159 23976 58,2

12 Ciclo 27.464 50742 84,8

22 Ciclo 41.921 74773 78,4
Ensino Superior 13.694 20772 51,7
Total 99.219 173511 74,9

Grdfico 3- Pedidos de Emprego por nivel de Escolaridade
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IV.2. FORMACAO PROFISSIONAL

O Sistema Nacional de Emprego e Formacao Profissional, registou um aumento de 7,6% no

numero de pessoas inscritas, ndo obstante as inscri¢des ocorridas, houve uma redugdo de

3,9% no numero de matriculados, 11,5% no nimero de pessoas formadas (grau de

aproveitamento), 3,8% no niimero de pessoas ndo aptas e registou um aumento de 6,3% no

numero de desistente, comparativamente ao periodo homologo.

Tabela 3 - Comparagdo homéloga do niimero de formandos pelo SNFP 2022 vs 2023

Descricao 2022 2023 | Variacdao %
Inscritos 160.852 173027 7,6
Matriculados 117.068 112478 -3,9
Aptos 100.194 88671 -11,5
N/Aptos 4478 4308 -3,8
Desistentes 10.889 11580 6,3

No grafico n? 4, espelha de forma mais ilustrativa o comportamento em termos comparativos

dos indicadores dos cidadaos formados pelo SNFP de um ano para outro.

Grafico 4- Cidaddos Formados pelo SNFP
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Observa-se no grafico n? 5, o nimero de pessoas capacitadas nos dominios dos centros

tutelados pelo INEFOP, centros de Tutela Privada, centros de Outros organismos, bem como

os formandos no Ambito do PAPE.
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Grdfico 5- Cidaddos formados por Proveniéncia de Centros
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O grafico n? 6 ilustra a distribui¢do de centros do Sistema Nacional de Formacgao Profissional

por origem.

Grdfico 6- Centros do Sistema Nacional de Formagdo Profissional
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IV.3. Empreendedorismo
0 grafico n? 7 espelha o impacto dos microcréditos distribuidos na geracdo de postos de

trabalho, com maior realce nas Provincias do Bengo e Zaire.

Grdfico 7- Microcréditos distribuidos vs Postos de trabalho gerado

732
550

82
62 5 55

I

Bengo Namibe Zaire

B Microcréditos M Posto de Trabalho

Anudrio de Estatisticas do Trabalho Estruturado e Sequranga Social 2023 21



Grdfico 8 - Benefidrios de Microcréditos vs Postos de trabalho criados por provincia
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O grafico n?9 espelha a relagdo entre os postos de trabalho criados face a distribuicdo de kits
profissionais. Observa-se que as provincias do Zaire, Huila, Huambo e Luanda registaram o

maior nimero de postos de trabalho criados.

Grdfico 9- Kits Profissionais distribuidos vs postos de trabalho criados
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IV.4. Condig¢oes de trabalho
O grafico em evidéncia indica o nimero de empresas inspecionadas pelo servigo provincial
da Inspecgdo geral do Trabalho, sendo, os servigos provincias de Luanda, Huila e Huambo a

registarem o maior nimero de empresas.

Grdfico 10- Empresas inspecionadas pelo Servigo Provincial
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Em termos de variagdo percentual homéloga (2022 vs 2023) das inspecgdes por ramo de
actividade, observa-se a nivel dos sectores da Industria, Agropecudria, Pescas, Hotelaria e
Turismo, Financas, Telecomunicacées e Petréleos, um aumento no numero de acg¢des
inspectivas, comparativamente ao periodo anterior. Ao passo que comportamento inverso,
registou-se nos sectores de Prestacdo de Servicos, Construcdo, Educagdo, Transporte,

Comérecio, Satude, Energia e Agua, e Geologia e Minas.

Grdfico 11- Variagdo homdloga das acg¢oes inspectivas por ramo de actividade

405,9

No dominio das infrac¢des a legislacao laboral registada, notou-se que em 2023 houve menos
infragdes a legislacdo laboral comparativamente ao periodo anterior, com maior realce para
as provincias do Zaire com 37,8%, Luanda com 26,9%, Huambo com 26,1% e Cunene com

16,5% que apresentam maiores diferencas.

Grdfico 12- Variagdo % homdloga das infragoes detectadas por actividade inspectiva
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IV.5. Registo Nominal de Trabalhadores

Em 2020, de acordo com RENT, procedeu-se ao registo de um total de 253.802 pessoas ao
servico, distribuidas por grupos ou escaldo de pessoal, com maior evidéncia para o escalao

de 100 a 499 pessoas, com um total de 91.196 pessoas, conforme espelha o grafico que segue.

Grdfico 13- Escaldo de Pessoal ao Servico
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Escaldo de Pessoal ao Servigo
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Produgdes no sector primario

0 grafico que segue a baixo, espelha que, comparativamente ao ano de 2022, o salario maximo
reduziu na propor¢ao 8,1% para os trabalhadores nacionais e 3,7% para os trabalhadores

expatriados.

Grdfico 14- Comparagdo homdloga dos Saldrios praticados 2022 vs 2023
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Produgdes do Sector Secundario

Comparativamente ao periodo homologo, o saldrio maximo dos trabalhadores nacionais aumentou
em 50,8%, tendo ocorrido o mesmo cendrio para os trabalhadores expatriados que registaram

aumento de 29,7%, conforme o grafico 15.
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Grdfico 15-Comparagdo homéloga dos Saldrios praticados 2022 Vrs 2023
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Producdes do Sector Tercidrio

Comparativamente ao periodo homélogo, o salario maximo dos trabalhadores nacionais
reduziu na margem dos 2,1%, o mesmo cenario ocorreu para os trabalhadores expatriados

com reducao de 5,3%.

Grdfico 16-Comparagéo homdéloga dos Saldrios praticados 2022 Vrs 2023
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IV.6. Administra¢ao Publica
Os técnicos médios ocupam a maior franja do numero de funciondrios publicos,
representando 40% do total de funcionarios, seguidos pelos técnicos superiores com 25% e
0s nao técnicos com 18%. Enquanto que os detentores de cargo de dire¢do e chefia e os

Técnicos estdo em menor representacao.
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Grdfico 17-% do numero de funciondrios publicos por categoria
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IV.7. Atendimento na rede SIAC
O grafico a baixo espelha a comparagdo do nimero de utentes atendidos pelos Servicos

Integrado de Atendimento ao Cidadado nos periodos de 2022 vs 2023.

Grdfico 18- Atendimento na rede SIAC 2022 vs 2023
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O grafio a baixo, espelha a distribuicdo percentual do nimero de atendimentos realizados

por Unidade da rede SIAC no periodo em analise.
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Grdfico 19- Distribuicdo percentual do numero de atendimento na rede SIAC por provincia
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IV.8. Seguranca Social

0 grafico n? 14, espelha a evolugiao do nimero de inscritos no sistema Nacional de Seguranca Social

no periodo de 2022 e em 2023 referente aos contribuintes, segurados e pensionistas.

Grdfico 20- Comparagdo homdloga das inscri¢des na seguranga social

3 000 000 2747611
2525280

2500 000

2 000 000

1500 000 —

1000 000

500 000 220258 238663 158937 162040
- e R —
Contribuintes Segurados Pensionistas

m 2022 m2023

Anudrio de Estatisticas do Trabalho Estruturado e Sequranga Social 2023 27



I. ANEXO

1. ADMINISTRACAO DO TRABALHO

Quadro 1 - Vinculos criados por sector de actividade

SECTOR DE ACTIVIDADE 2022 2023 VAR %

ACTIVIDADES FINANCEIRAS 1829 2199 20,2
ACTIVIDADES IMOBILIARIAS, ALUGUERES E SERVICOS PRESTADOS AS EMPRESAS 17576 20 042 14,0
ADMINISTRACAO PUBLICA, DEFESA E SEGURANCA SOCIAL OBRIGATORIA 7768 6 404 -17,6
AGRICULTURA, PRODUGAO ANIMAL, CACA E SILVICULTURA 3250 3278 0,9

ALOJAMENTO, RESTAURACAO E SIMILARES 8713 8 256 -5,2
COMERCIO 28 843 26 997 -6,4
CONSTRUCAO 20638 21861 5,9

EDUCACAO 7 024 5415 -22,9
FAMILIAS COM EMPREGADOS DOMESTICOS 779 651 -16,4
INDUSTRIA EXTRATIVA 8259 7372 -10,7
INDUSTRIA TRANSFORMADORA 8264 7105 -14,0
ORGANISMOS INTERNACIONAIS E OUTRAS INSTITUICOES EXTRA-TERRITORIAIS 525 320 -39,0
ACTIVIDADES DE SERVICO COLECTIVOS, SOCIAIS E PESSOAIS 63224 61537 22,7
PESCA 1177 1275 8,3

SAUDE E ACCAO SOCIAL 3257 2944 9,6
TRANSPORTES, ARMAZENAGEM E COMUNICACOES 5026 6905 37,4
NAO IDENTIFICADO 6926 9239 33,4
TOTAL 193 078 191 800 -0,7

Fonte: Instituto Nacional de Seguranca Social (INSS)

Quadro 2 - Empregos Bruto Registado por género ano 2023

Vinculos Criados por Género

GENERO
' Trimestre : II2 Trimestre IVe Trimestre ' i
{ Feminino | 20076 | 2779 | 15038 | 11525 | 49418 | 258 |

{ Masculino | 55498 | 13421 | 42316 | 31147 | 142382 | 74,2 |

TOTAL '
Fonte: INSS

Quadro 3 - Andlise comparativa de vinculos formais brutos registados por género ano 2022-2023

Vinculos Criados por Género

GENERO
Var/absoluta
{ Feminino 51285 | 49418 | 1867 | -3,60%
{ Masculino 141793 | 142382 | 589 | 0,40%

193 078 191800 -0,70%

Fonte: INSS
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Regimes

Quadro 4- Empregos bruto registado por regime no ano 2023

Vinculos Criados por Regime

4.2 Trimestre

VARIACAO

| 1.2Trimestre | 2.2 Trimestre 3.2 Trimestre | .2 Tri A

Fonte: INSS

Quadro 5 - Pedido, Oferta e Colocagdes de emprego no mercado de trabalho

COLOCACOES

191800 :

CLERO E RELIGIOSAS 103 31 36 3 173 0,1
CONTA OUTREM 74619 14 55 876 41226 171735 89,5
CONTA PROPRIA 263 15921 930 1059 18173 9,5
DOMESTICO 242 206 187 125 760 0,4
NAO DECLARADO 347 28 325 94 794 0,4
SEM REGIME 165

PROCURA
PROVINCIAS TOTAL OFERTAS

Bengo
Benguela

Bié

Cabinda
C.Cubango
Cuanza-Norte
Cuanza-Sul
Cunene
Huambo
Huila
Luanda
Lunda-Norte
Lunda-Sul
Malanje
Moxico
Namibe
Uige

Zaire

Total

6275
3577
1648
7939
4057
3909
9936
1434
2280
3993
55521
1135
8042
1336
3089
1913
3214
8104

127 402

1179
1518
884
1283
3003
886
4753
668
1167
2866
22124
193
1295
605
1105
886
879
765

46 059

7454
5095
2532
9222
7060
4795
14689
2102
3447
6859
77645
1328
9337
1941
4194
2799
4093
8869

173 461

Fonte: Instituto Nacional de Emprego e Formacdo Profissional

3443
2994
1514
3456
3641
3044
12337
1838
1281
5363
62301
698
5330
1511
647
854
977
1849
113078
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2879
2292
990
2998
2934
2619
8126
1320
960
2766
44463
620
4660
1145
483
509
824
1360
81948

697
524
429
707
425
4211
508
272
2597
17563
78
670
363
164
345
153
489

30759

3443
2989
1514
3427
3641
3044
12337
1828
1232
5363
62026
698
5330
1508
647
854
977
1849

112 707

29




Quadro 6 - Comparacao ao periodo hom(')logo (Pedidos, ofertas e colocagées)

ariacao ariacao ariacao
2022 2023 & 2022 2023 el 2022 2023 G

8512 7454 -12,4 1745 3443 97,3 1745 3443 97,3
7450 5095 -31,6 788 2994 279,9 788 2989 279,3
1806 2532 40,2 974 1514 55,4 974 1514 55,4
4418 14689 232,5 2840 12337 334,4 2840 12337 334,4
364 2102 477,5 50 1838 3576,0 50 1828 3556,0
3085 3447 11,7 753 1281 70,1 732 1232 68,3
4212 6859 62,8 2679 5363 100,2 2679 5363 100,2
42889 77645 81,0 36856 62301 69,0 35096 62026 76,7
1426 1328 -6,9 810 698 -13,8 810 698 -13,8
0 9337 0,0 0 5330 0,0 0 5330 0,0

910 1941 113,3 640 1511 136,1 640 1508 135,6
1440 4194 191,3 264 647 145,1 264 647 145,1
2559 2799 9,4 1523 854 -43,9 1523 854 -43,9
1569 4093 160,9 646 977 51,2 646 977 51,2
4243 8869 109,0 1914 1849 -3,4 1914 1849 -3,4
843883 152384 79,5 52482 102937 96,1 50701 102595 102,4

Fonte: Instituto Nacional de Emprego e Formacao Profissional

Quadro 9 - Pedidos de emprego por origem

Agenc1a de

Bengo 4944 2510
Benguela 2473 151 2515
Bié 1236 - 1296
Cabinda 5850 454 2918
C.Cubango 4290 - 2761
Cuanza-Norte 1829 - 2966
Cuanza-Sul 2504 - 12185
Cunene 294 - 1808
Huambo 2673 - 774
Huila 2322 - 4537
Luanda 14809 17844 44992
Lunda-Norte 877 - 451
Lunda-Sul 4544 - 4793
Malanje 769 - 1172
Moxico 4194 - 0
Namibe 2352 - 447
Uige 3413 - 680
Zaire 7413 - 1456
Total 66786 18449 88261

Fonte: Instituto Nacional de Emprego e Formagao Profissional

Anudrio de Estatisticas do Trabalho Estruturado e Sequranga Social 2023



Quadro 7 - Pedidos de emprego por nivel de escolaridade

PROVINCIAS S/Escolaridade

Ensino
Primario

‘ 12 Ciclo

(12462 (72499

22 Ciclo ‘ Ensino ‘

(102213%) | Superior

Total

Bengo 18
Benguela 70
Bié 87
Cabinda 3
C.Cubango 29
Cuanza-Norte 29
Cuanza-Sul 1517
Cunene 73
Huambo 167
Huila 424
Luanda 300
Lunda-Norte 19
Lunda-Sul 50
Malanje 111
Moxico 87
Namibe 119
Uige 93
Zaire 52
TOTAL 3 248

888
877
448
265
203
763
2890
259
518
2180
11588
215
346
635
1039
352
247
263
23976

Fonte: Instituto Nacional de Emprego e Formacao Profissional

2020
1558
778
1609
2227
1770
4308
616
989
1607
24752
550
1931
609
1616
634
772
2396
50742

3955 573
2435 155
989 230
4026 3319
3471 1130
1742 491
4651 1323
1074 80
1429 344
2180 468
31191 9814
502 42
6326 684
422 164
1288 164
1370 324
2548 433
5174 984
74773 20722
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7454
5095
2532
9222
7060
4795
14689
2102
3447
6859
77645
1328
9337
1941
4194
2799
4093
8869
173 461
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Quadro 8 - Formados pelo Sistema Nacional de Formagao Profissional

SISTEMA NACIONAL DE FORMAGAO INSCRITOS MATRICULADOS APTOS N/APTOS DESISTENTES

PROFISSIONAL —w | F | T | M | F | 1 | ™M [ F [ Tt | M | F | T | ™M | F ] T |
CENTROS TUTELADOS PELO INEFOP 87910 33990 121900 45109 18967 64076 33836 14738 48574 2412 818 3230 6886 2692 9578
PAPE - PROGAMAS "AVANCO" E "CAPACITA" 2228 823 3051 2228 823 3051 1962 780 2742 64 7 71 202 36 238
CENTROS PRIVADOS 24562 14852 39414 23083 14546 37629 21814 13496 35310 495 390 885 774 660 1434
PLANO INTERCALAR 3919 2142 6061 3377 1848 5225 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OUTROS ORGANSMOS 1810 791 2601 1711 786 2497 1372 673 2045 105 17 122 234 96 330
TOTAL 120 429 52 598 173027 75508 36970 112 478 58984 29 687 88671 3076 1232 4308 8 096 3484 11580

Fonte: Instituto Nacional de Emprego e Formacao Profissional

Quadro 9 - Numero de centros do Sistema Nacional de Formacao Profissional

Centros de Formacao Profissionais tutelados pelo INEFOP _ Centros de outros Centros privados licenciados
PROGRAMAS z 2 : e - arre Total
CIEFP E.Rurais C. Moveis U.Moveis Pavilhdes Sub.Total Organismos Publicos pelo INEFOP
13

Bengo 3 1 0 1 0 4 9 0 4

Benguela 5 0 0 1 3 5 14 5 74 93
Bié 1 0 0 1 0 3 5 2 22 29
Cabinda 1 1 1 0 2 3 8 2 31 41
C.Cubango 0 1 0 1 0 2 4 0 8 12
Cuanza-Norte 1 2 0 1 2 3 9 0 2 11
Cuanza-Sul 1 0 0 2 4 3 10 0 17 27
Cunene 1 1 0 0 0 3 5 0 10 15
Huambo 1 0 1 3 0 3 8 3 27 38
Huila 1 0 1 2 0 3 3 15 25
Luanda 14 4 2 3 1 14 38 14 1191 1243
Lunda-Norte 0 1 0 2 0 0 3 1 3 7
Lunda-Sul 1 2 0 1 0 2 6 3 3 12
Malanje 1 1 1 1 0 2 6 0 4 10
Moxico 1 0 1 1 0 2 5 2 7 14
Namibe 2 2 0 0 0 3 7 1 16 24
Uige 1 0 1 1 4 4 11 0 8 19
Zaire 0 2 0 2 0 2 6 0 6 12
Total 35 18 8 23 16 61 161 36 1448 1645

Fonte: Instituto Nacional de Emprego e Formagao Profissional
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PROVINCIAS

Benguela
Cabinda
Cuanza-Norte
Cuanza-Sul
Huambo
Huila
Lunda-Norte
Malanje
Moxico

Uige

Total

Fonte: Instituto Nacional de Emprego e Formagao Profissional

1

8
9

TOTAL

Quadro 10 - Empresas incubadas

O R, 0 W O O NN OO

61

O Ul O W 0 OV O » O

66

0,0
-55,6
250,0
14,3
12,5
-11,1
0,0
0,0
400,0
0,0
8,2

17 28

26
10
16
43
99
6
39
13
8
277

Quadro 11 - Kits profissionais distribuidos

Postos de Trabalho
criados
32

proviness

Bengo
Benguela
Bié
Cabinda

Cuando
Cubango

Huambo
Lunda Norte
Namibe

Uige

10

500

459

16

435

99

57

23

49

1.648

Fonte: Instituto Nacional de Emprego e Formacao Profissional
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24
90
32
45
127

27
52
126
559

1.734

1.122

46

917

300

119

49

133

4.452

Empresas incubadas Postos de trabalho criados
2022 | 2023

64,7
-7,7
800,0
100,0
4,7
28,3
333
-30,8
300,0
1475,0
101,8
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Quadro 12 - Microcréditos distribuidos

Provincias Microcrédito Postos de Trabalho
criados

Bengo Dande/Ambriz
2 Namibe Témbwa 5 82
3 Zaire Nzeto 55 550
TOTAL 122 1.364

Fonte: Instituto Nacional de Emprego e Formacao Profissional

Quadro 13 - Homologacao de Contratos de Trabalhadores Nacionais e Estrangeiros

Total

Provincia po Por tempo Residentes Nao
Determlnado 1ndeterm1nad0 residentes

Bengo 1047 1049 0 0 0
Benguela 1919 136 2055 21 313 334
Bié 1600 4 1604 16 8 24
Cabinda 2588 330 2918 0 22 22
C.Cubango 425 0 425 1 52 53
CuanzaNorte 2731 0 2731 3 0 3
Cuanza-Sul 828 81 909 0 0 0
Cunene 209 13 222 0 0 0
Huambo 1083 188 1271 2 0 2
Huila 6569 1059 7628 33 276 309
Luanda 52350 7266 59616 1377 10722 12099
LundaNorte 603 20 623 14 69 83
Lunda-Sul 4793 0 4793 123 201 324
Malanje 1282 0 1282 1 2 3
Moxico 1167 0 1167 1 4 5
Namibe 777 46 823 3 29 32
Uige 297 0 297 0 0 0
Zaire 1497 0 1497 4 64 68
Total 81 765 9 145 90910 1599 11762 13361

Fonte: Instituto Nacional de Emprego e Formacdo Profissional

Quadro 14 - Compara¢do Homologa dos Contratos dos Trabalhadores Nacionais Homologados

S
2022 2023 2022 zoz3

Bengo 1314 1047 -20,3 -71,4
Benguela 116 1919 1554,3 0 136 0,0
Bié 1023 1600 56,4 8 4 -50,0
Cabinda 2726 2588 -5,1 17 330 1841,2
C.Cubango 451 425 -5,8 0 0 0,0
Cuanza-Norte 1471 2731 85,7 9 0 -100,0
Cuanza-Sul 350 828 136,6 111 81 -27,0
Cunene 368 209 -43,2 66 13 -80,3
Huambo 1307 1083 -17,1 199 188 -5,5
Huila 6522 6569 0,7 1060 1059 -0,1
Luanda 48827 52350 7,2 2944 7266 146,8
Lunda-Norte 784 603 -23,1 95 20 -78,9
Lunda-Sul 0 4793 0,0 0 0 0,0
Malanje 610 1282 110,2 0 0 0,0
Moxico 837 1167 39,4 0 0 0,0
Namibe 1238 777 -37,2 12 46 283,3
Uige 628 297 -52,7 0 0 0,0
Zaire 1330 1497 12,6 93 0 -100,0
Total 69902 81765 17,0 4621 9145 97,9

Fonte: Instituto Nacional de Emprego e Formagao Profissional
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Quadro 15 - Comparagdo Homologa dos Contratos dos Trabalhadores Estrangeiros Homologados

Provincia . s
Bengo 0 0 0,0 0 0 0,0
Benguela 4 21 425,0 71 313 340,8
Bié 0 16 0,0 9 8 -11,1
Cabinda 7 0 0,0 41 22 -46,3
C.Cubango 0 1 0,0 38 52 36,8
Cuanza-Norte 0 3 0,0 0 0 0,0
Cuanza-Sul 0 0 0,0 0 0 0,0
Cunene 0 0 0,0 0 0 0,0
Huambo 12 2 0,0 0 0 0,0
Huila 40 33 -17,5 222 276 24,3
Luanda 330 1377 317,3 10524 10722 1,9
Lunda-Norte 11 14 27,3 51 69 35,3
Lunda-Sul 0 123 0,0 0 201 0,0
Malanje 0 1 0,0 14 2 -85,7
Moxico 12 1 0,0 4 4 0,0
Namibe 6 3 0,0 22 29 0,0
Uige 0 0 0,0 0 0 0,0
Zaire 5 4 -20,0 14 64 357,1
Total 427 1599 274,5 11010 11762 6,8

Fonte: Instituto Nacional de Emprego e Formacdo Profissional

Quadro 16 - Incidéncia da acc¢éo fiscalizadora por servico provincial

DENOMINACAO EMPRESAS VISITAS INSPECTIVAS TRABALHADORES I —
DO SERVICO INSPECCIONADAS | gociats | TECNICAS ABRANGIDOS
188 71 259

IGT Central 189 55561 43609 11952
BENGO 359 354 133 487 6969 5365 1604
BENGUELA 261 261 261 522 13312 10368 2944
BIE 242 240 107 347 3863 2952 911

CABINDA 257 249 242 491 12271 10650 1621
CUANDO 211 194 17 211 2351 1870 481

CUBANGO

CUNENE 215 205 40 245 4736 3773 963

CUANZA NORTE 369 330 54 384 4020 3092 928

CUANZA SUL 147 108 39 147 2707 2343 364

HUAMBO 412 399 182 581 7274 5555 1719
LUANDA 492 449 72 521 62279 50423 11856
HUILA 768 768 141 909 12058 9006 3052
LUNDA NORTE 384 380 4 384 3827 3172 655

LUNDA SUL 347 240 116 356 9732 8780 952

MALANJE 389 367 365 732 11361 9570 1791
MOXICO 277 276 277 553 3731 2797 934

NAMIBE 222 222 206 428 7809 5703 2106
UIGE 111 111 93 204 4922 4289 633

ZAIRE 188 188 78 266 8438 7687 751

TOTAL 5840 5529 2498 8027 237221 191004 46217

Fonte: Inspecgdo Geral do Trabalho
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Quadro 17 - Inspecgio por ramo de actividade

Comércio 4678 4473 -4,4
Prest. de Servicos 1731 1699 -1,8
Industria 600 632 53
Sadde 325 200 -1,0
Hotelaria e Turismo 289 381 17,2
Agropecudria 202 93 29,2
Construgio 174 196 -32,2
Finangas 72 20 53
Pescas 58 86 405,9
Educacio 42 150 -13,8
Telecomunicagdes 23 34 78,9
Energia e Aguas 19 5 -78,3
Transportes 19 25 -56,9
Geologia e Minas 17 9 -78,6
Petroéleos 12 18 50,0
Outros 35 6 -82,9
TOTAL 8296 8027 -3,2

Fonte: Inspeccdo Geral do Trabalho

Quadro18 - Infrac¢des detetadas por servigo provincial da IGT

Infrangdes por servigo provincial
SPIGT
2022 2023 Var. Absoluta

IGT Central 511 842 331 64,8
BENGO 1125 1839 714 63,5
BENGUELA 1818 2030 212 11,7
BIE 1184 1249 65 5,5
CABINDA 301 286 -15 -5,0
CUANDO CUBANGO 680 1388 708 104,1
CUNENE 974 719 -255 -26,2
CUANZA NORTE 781 1193 412 52,8
CUANZA SUL 1025 856 -169 -16,5
HUAMBO 2564 1894 -670 -26,1
LUANDA 4795 4062 -733 -15,3
HUILA 4741 3466 -1275 -26,9
LUNDA NORTE 2538 2162 -376 -14,8
LUNDA SUL 928 1304 376 40,5
MALANJE 2696 2868 172 6,4
MOXICO 307 1731 1424 463,8
NAMIBE 1640 1817 177 10,8
UIGE 274 252 -22 -8,0
ZAIRE 2333 1451 -882 -37,8
TOTAL 31215 31409 194 0,6

Fonte: Inspecg¢do Geral do Trabalho
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Quadro 19 - Acidentes de Trabalho notificados

Leves 1325 1503 13,43
Graves 241 253 4,98
Fatais 24 42 75,0
Total 1590 1798 13,1

Fonte: Inspec¢do Geral do Trabalho

Quadro 20 - Acidentes de Trabalho notificados por ramo de actividade

RAMO DE ACTIVIDADE 2022 2023
402 558

Construgdo 38,8
Inddstria 380 294 -22,6
Transportes 100 65 -35,0
Comércio 231 208 -10,0
Prest. de Servicos 371 276 -25,6
Saude 0 107 0,0
Energ. E Agua 55 76 38,2
Hotelaria 0 61 0,0
Agricultura 4 7 75,0
Rec, Mine. E Petréleos 47 146 210,6

1590 1798 13,1
TOTAL

Fonte: Inspeccdo Geral do Trabalho

2. ADMINISTRACAO PUBLICA

Quadro 21 - Numero de funcionarios publicos por categoria

Designacao N2 Funcionarios Peso %

Direcg¢do/Chefia 57003 14,0
Técnicos Superiores 102 072 25,0
Técnicos 12 248 3,0
Técnicos Médios 163 325 40,0
Nio Técnicos 73 639 18,0
Total 408 287 100

Fonte: SIGFE

Quadro 22 - Actualiza¢do dos Funcionarios Publicos (DNAP)

Memorando de Entendimento - Actualizacio de 41.441 - Funcionarios
Publicos

ORGAOS/SERVICOS ANALISADOS = DEFERIDOS PENDENTES

PROMOCAO ENQUAD. TOTAL
ADMIINISTRAQAO CENTRALE 7390 4961 2409 7370 20
ADMINISTRACAO INDIRECTA
ADMlNISTRA(,‘AO LOCAL 21336 12117 9180 21297 39
DADOS APURADOS 28726 17078 11589 28667 59
DEFERIDOS 28667 PROMOCAO 17078 ENQUAD = 11589

Fonte: Direccdo Nacional da Administragio Piblica (DNAP)
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Quadro 23 - Actualizagdo dos Funcionarios Publicos (DNAP)

12 FASE 22 FASE 32 FASE

Actualizagio Referente ao Ano -2023 - Funcionarios Publicos- Regime Geral

Previsdo: 6.740 Funcionarios Previsdo: 3.844 Funcionarios Previsdo: 30.854 Funcionarios
ORGAOS/SERVICOS DEFERIDOS DEFERIDOS DEFERIDOS

PROM. ENQ. TOTAL = PROM. ENQ. TOTAL PROM. ENQ. TOTAL
ADMIINISTRACAO CENTRAL E 402 267 669 770 447 1217 2741 1132 3873
ADMINISTRACAO INDIRECTA
ADMINISTRACAO LOCAL 9203 645 1548 1754 957 2711 3851 2161 6012
DADOS APURADOS 1305 912 2217 2524 1404 3928 6592 3293 9885
12FASE+2°FASE+32FASE PROMOCAO 10.421 ENQUADRAMENT 5.609

0

PROCESSOS DEFERIDOS 16.030

Fonte: Direc¢do Nacional da Administragio Piblica (DNAP)

Quadro 24 - Numero Geral de Capacitados na Escola Nacional de Administracdo e Politicas Publica - ENAPP

- " Acces formativas | -
2022 2023 2022 2023

Administracdo Publica -78,9 1725 537 -68,9
Administracdo Local e 28 6 -78,6 1150 421 -63,4
Autarquica

Finangas Publicas 125 23 -81,6 1857 849 -54,3
Sector Empresarial Publico e 93 27 -71,0 1879 845 -55,0
Privado

Academia da Contratagdo 14 6 -57,1 1613 685 -57,5
Publica

Centro Regional do Lubango 0 28 0 0 756 0,0
Centro Regional de Benguela 0 10 0 0 331 0,0
Centro Regional de Saurimo 0 17 0 0 942 0,0
Centro Regional do Huambo 0 14 0 0 816 0,0
Centro Regional do Uige 0 4 0 0 185 0,0
Centro Regional de 0 22 0 0 845 0,0
Ndalatando

Total 331 172 -48,0 8224 7212 -12,3

Fonte: Escola Nacional de Administragio e Politicas Publicas

Quadro 25 - Quadro comparativo de Atendimento na Rede SIAC 2022 vs 2023

nidade Atendimentos | Atendimentos
2022 2023 Absoluta Relatv1a %

976199 1066458 90 259
UEMP 2346584 2631519 284 935 12,1
RENT 37902 36179 -1723 -4,5
UIMO 17552 19636 2084 11,9
TOTAL 3378237 3753792 375555 111

Fonte: Servigo Integrado de Atendimento ao Cidadao
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Quadro 26 - Atendimento da rede SIAC por Unidade

TALATONA 458688 407903 390732 376110 1633433 48,4
CAXITO 26049 28848 33609 27246 115752 3,4
MALANJE 26072 26232 29490 42484 124278 3,7
UIGE 15441 19070 22657 17558 74726 2,2
ZANGO 40832 56240 47348 37072 181492 5,4
BENGUELA 42395 39328 47968 39259 168950 5,0
CAZENGA 44604 46329 48520 40703 180156 53
HUAMBO 22046 43735 45259 43045 154085 4,6
SAURIMO 33016 35491 39381 35368 143256 4,2
CABINDA 22396 31007 27332 28490 109225 3,2
CACUACO 88054 46752 36009 35697 206512 45,0
KALAWENDA 70653 74713 79190 66611 291167 8,6
CUNENE 17570 20177 22224 23390 83361 2,5
LUBANGO 22922 34959 31185 22198 111264 3,3
MARCONI 29595 28929 30257 23972 112753 3,3
LUENA 14883 20435 15050 13014 63382 1,9
TOTAL 975216 960148 946211 872217 3753792 1111

Fonte: Servigo Integrado de Atendimento ao Cidadao

Quadro 27 - Indicadores da Seguranca Social

2022 2023

Contribuintes 220258 238 663

Segurados 2525280 2747 611 8,8
Pensionistas 158937 162 040 2,0
% da Populagdao empregada coberta pela PSO 22 23 3,6

Fonte: Instituto Nacional de Seguranga Social

Quadro 28- Numero de Pessoas por Nacionalidade e Escaldo de Pessoal ao Servico

Nacionalidade
1 AFEGANISTAO 4 0 0 0 0 0 0 4
2 AFRICA DO SUL 189 55 34 0 0 0 0,11 278
3 ALEMANHA 17 0 0 0 0 0 0,01 17
4 ANGOLA 13 796 16 559 38937 47 229 90 831 34519 95,3 241871
5 ARGELIA 12 0 0 0 0 0 0 12
6 ARGENTINA 12 0 0 0 0 0 0 12
7 ARMENIA 4 0 0 0 0 0 0 4
8 AUSTRALIA 14 0 0 0 0 0 0,01 14
9 AUSTRIA 3 0 0 0 0 0 0 3
10 { AZERBAIJAO 4 0 0 0 0 0 0 4
11 BANGLADESH 32 0 0 0 0 0 0,01 32
12 BARBADOS 1 0 0 0 0 0 0 1
13 BELGICA 15 0 0 0 0 0 0,01 15
14 BENIN 4 0 0 0 0 0 0 4
15 BIELORUSSIA 4 0 0 0 0 0 0 4
16 | BOLIVIA 3 0 0 0 0 0 0 3
17 BRASIL 408 98 224 51 0 0 0,31 781
18 BULGARIA 4 0 0 0 0 0 0 4
19 BURQUINA FASSO 1 0 0 0 0 0 0 1
20 CABO VERDE 113 0 0 0 0 0 0,04 113
21 i CAMAROES 8 0 0 0 0 0 0 8
22 i CANADA 12 10 0 0 0 0 0,01 22
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Nacionalidade

Numero de Pessoas por Nacionalidade e Escaldo de Pessoal ao Servigo

23 | CENTRO AFRICANA 2 0 0 0 0 0 0 2
24 i CHINA 212 163 247 80 0 0 0,28 702
25 i COLOMBIA 13 0 0 0 0 0 0,01 13
26 | COMORES 1 0 0 0 0 0 0 1
27 i CONGO 10 0 0 0 0 0 0 10
CONGO
28 { DEMOCRATICO 11 0 0 0 0 0 0 11
29 | CORREIA DO SUL 15 0 0 0 0 0 0,01 15
30 { COSTA DO MARFIM 5 0 0 0 0 0 0 5
31 { COSTARICA 1 0 0 0 0 0 0 1
32  CROACIA 11 0 0 0 0 0 0 11
33 | CUBA 198 69 107 56 0 0 0,17 430
34 : DINAMARCA 5 10 0 0 0 0 0,01 15
35 | EGIPTO 31 0 0 0 0 0 0,01 31
EMIRATOS  ARABES
36 | UNIDOS 1 0 0 0 0 0 0 1
37 i EQUADOR 6 0 0 0 0 0 0 6
38 | ERITREIA 49 30 0 0 0 0 0,03 79
39 | ESLOVACA 1 0 0 0 0 0 0 1
40 | ESPANHA 39 0 0 0 0 0 0,02 39
ESTADOS UNIDOS DA
41 | AMERICA 48 22 20 0 0 0 0,04 90
42  ETIOPIA 6 0 0 0 0 0 0 6
43 | FILIPINAS 172 93 35 72 0 0 0,15 372
44 : FRANCA 147 59 127 0 0 0 0,13 333
45 | GABAO 3 0 0 0 0 0 0 3
46 | GANA 12 0 0 0 0 0 0 12
47 | GRECIA 1 0 0 0 0 0 0 1
48 | GUATEMALA 1 0 0 0 0 0 0 1
49 | GUINE 2 0 0 0 0 0 0 2
50 { GUINE BISSAU 4 0 0 0 0 0 0 4
51 | GUINE EQUATORIAL 1 0 0 0 0 0 0 1
52 : HOLANDA 18 0 0 0 0 0 0,01 18
53 | HONDURAS 2 0 0 0 0 0 0 2
54 : IEMEN 9 0 0 0 0 0 0 9
ILHAS VIRGENS
55 | BRITANICAS 5 0 0 0 0 0 0 5
56 | INDIA 354 231 90 134 0 0 0,32 809
57 | INDONESIA 9 0 0 0 0 0 0 9
58 { IRAO 2 0 0 0 0 0 0 2
59 { IRAQUE 1 0 0 0 0 0 0 1
60 : IRLANDA 12 0 0 0 0 0 0 12
61 | ISLANDIA 1 0 0 0 0 0 0 1
62 | ISRAEL 18 0 0 0 0 0 0,01 18
63 | ITALIA 44 0 0 71 0 0 0,05 115
64 | JAPAO 2 0 0 0 0 0 0 2
65 | JORDANIA 6 0 0 0 0 0 0 6
66 | JUGUSLAVIA 1 0 0 0 0 0 0 1
67 | LIBANO 217 71 0 57 0 0 0,14 345
68 | LIBERIA 2 0 0 0 0 0 0 2
69 | LIBIA 10 0 0 0 0 0 0 10
70 | LITUANIA 6 0 0 0 0 0 0 6
71 { MADAGASCAR 4 0 0 0 0 0 0 4
72 i MALASIA 9 0 0 0 0 0 0 9
73 { MALAWI 2 0 0 0 0 0 0 2
74 i MALI 5 0 0 0 0 0 0 5
75 | MALTA 1 0 0 0 0 0 0 1
76 i MARROCOS 3 0 0 0 0 0 0 3
77 i MAURICIA 4 0 0 0 0 0 0 4
78 i MAURITANIA 18 0 0 0 0 0 0,01 18
79 i MEXICO 17 0 0 0 0 0 0,01 17
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Nacionalidade Numero de Pessoas por Nacionalidade e Escaldo de Pessoal ao Servigo
80 { MOCAMBIQUE 45 0 0 0 0 0 0,02 45
81 { MOLDAVIA 3 0 0 0 0 0 0 3
82 { MONSERRATE 1 0 0 0 0 0 0 1
83 | MYANMAR 1 0 0 0 0 0 0 1
84 : NAMIBIA 8 0 0 0 0 0 0 8
85 | NEPAL 11 14 0 0 0 0 0,01 25
86 | NIGERIA 31 15 0 0 0 0 0,02 46
87 { NORUEGA 4 13 0 0 0 0 0,01 17
88 | NOVA ZELANDIA 3 0 0 0 0 0 0 3
89 i PAQUISTAO 30 0 0 0 0 0 0,01 30
90 | PARAGUAI 2 0 0 0 0 0 0 2
91 | PERU 15 0 0 0 0 0 0,01 15
92 | POLONIA 27 10 0 0 0 0 0,01 37
93 | PORTUGAL 2 865 1087 1084 442 365 0 2,3 5843
94 | QUENIA 2 0 0 0 0 0 0 2
95 | QUIRGUIZISTAO 1 0 0 0 0 0 0 1
96 : REINO UNIDO 107 79 38 0 0 0 0,09 224
REPUBLICA
97 | DOMINICANA 11 0 0 0 0 0 0 11
98 { ROMENIA 26 0 0 0 0 0 0,01 26
99 | RUANDA 0 15 0 0 0 0 0,01 15
100 | RUSSIA 37 11 0 0 0 0 0,02 48
101 | SALOMAO ILHAS 1 0 0 0 0 0 0 1
102 | SAO TOME E PRINCIPE 202 11 0 0 0 0 0,08 213
103 | SENEGAL 2 0 0 0 0 0 0 2
104 | SERRA LEOA 3 0 0 0 0 0 0 3
105 | SERVIA 9 0 0 0 0 0 0 9
106 | SINGAPURA 4 0 0 0 0 0 0 4
107 | SIRIA 14 0 0 0 0 0 0,01 14
108 | SRI LANKA 16 0 0 0 0 0 0,01 16
109 | SUAZILANDIA 1 0 0 0 0 0 0 1
110 | SUDAO 1 0 0 0 0 0 0 1
111 { SUECIA 2 0 0 0 0 0 0 2
112 | SUICA 4 0 0 0 0 0 0 4
113 { SURINAMA 1 0 0 0 0 0 0 1
114 | TAJIQUISTAO 1 0 0 0 0 0 0 1
115 { TANZANIA 7 0 0 0 0 0 0 7
116 { TCHAD 3 0 0 0 0 0 0 3
117 { TOGO 1 0 0 0 0 0 0 1
118 | TRINDADE E TOBAGO 8 0 0 0 0 0 0 8
119 | TUNISIA 15 0 23 0 0 0 0,01 38
120 { TURQUIA 9 13 0 0 0 0 0,01 22
121 { UCRANIA 32 17 0 0 0 0 0,02 49
122 { UGANDA 11 0 0 0 0 0 0 11
123 { URUGUAY 5 0 0 0 0 0 0 5
124 i USBEQUISTAO 5 0 0 0 0 0 0 5
125 { VENEZUELA 19 0 0 0 0 0 0,01 19
126 i VIETNAME 26 56 0 0 0 0 0,03 82
127 i ZAMBIA 6 0 0 0 0 0 0 6
128 | ZIMBABUE 30 0 0 0 0 0 0,01 30
20118 | 18811 40966 | 48192 91196 | 34519 | 99,93 | 253802,00
Quadro 29- PRODUCOES NO SECTOR PRIMARIO
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SECTORES

TOTAL DE SALARIOS REGISTADOS

i Sal. Minimo

i 32.181,15 |

Sal. Médio

Sal. Maximo

i 21.632.874,00

i Tot. de Trab.

Masculino Nacional 1.102.067,49 13806
2021 Femenino iNacional 32.181,15 1.122.243,40 17.375.527,00 4483
Masculino Expatriado | 32.181,15 1.735.722,00 23.435.287,00 834
Femenino [Expatriado | 32.181,15 1.733.709,16 12.469.294,00 84
Masculino iNacional 32.181,15 91.860,00 21.315.166,00 14202
SOMATORIO DE 2022 Femenino Nacional 32.181,15 79.635,00 16.335.291,00 3873
TODAS AS
PRODUGOES DO Masculino {Expatriado | 32.181,15 2.137.318,95 24.379.072,00 815
SECTOR PRIMARIO
Femenino {Expatriado { 32.181,15 3.166.266,36 22.459.893,00 94
Masculino Nacional 32.181,15 99.721,13 21.315.166,00 11.967
2023 Femenino iNacional 32.181,15 94.939,94 13.265.328,00 2.888
Masculino Expatriado | 32.181,15 1.504.464,20 23.274.441,44 731
Femenino {Expatriado | 32.181,15 606.470,37 21.831.155,00 60
TOTAL GERAL DE 53.837

TRABALHADORES

Quadro 30- Producoes no Sector Secundario

RENT - Reparticao da Forga de Trabalho por Sector de Produgdo
Sal. Médio

i Situacdo {Sal. Minimo

Sal. Maximo

Masculino

20.348.471,00 |

Nacionais 40.226,44 194.303,63 16240
2021 Femenino | Nacionais 40.226,44 179.624,99 23.183.455,00 3302
Masculino | Expatriado 40.226,44 1.493.694,56 17.668.280,00 1211
SOMATORIO DE Femenino | Exptrriado 40.226,44 1.608.923,63 9.079.602,00 99
TODAS AS M li Nacionai 40.226,44 278.774,00 19.277.928,00 46991
PRODUCGES DO asculino acionais. .226, 774, .277.928,
SECTOR SECUNDARIO 2022 Femenino | Nacionais 40.226,44 219.372,00 12.851.952,00 7617
Masculino | Expatriado 40.226,44 1.497.457,63 20.722.714,00 2667
Femenino | Expatriado. 40.226,44 1.226.213,26 8.045.675,26 307
Masculino | Nacionais 40.226,44 269.498,75 23.475.736,00 169.658
2023 Femenino i Nacionais 40.226,44 362.506,90 25.000.000,00 55.445
Masculino | Expatriado 40.226,44 1.592.776,13 20.555.883,00 7.368
Femenino | Expatriado 40.226,44 1.427.374,88 16.763.000,00 1.400
TOTAL GERAL DE 312.305
TRABALHADORES

Quadro 31- PRODUCOES NO SECTOR TERCIARIO
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RENT - Reparticdo da Forca de Trabalho por Sector de Produgdo

Sal. Maximo

40.226,44]

461.428,12

24.733.339,00!

Masculino Nacionais 176069
2021 Femenino  Nacionais 40.226,44 486.802,92] 24.547.500,00 55961
Masculino  Expatriado 40.226,44; 2.172.387,08/ 21.715.854,00 8231
Femenino  [Exptrriado 40.226,44;  1.459.824,59 23.291.100,00 1609
Masculino  Nacionais. 40.226,44 242.116,00; 25.000.000,00 131528
SOMATORIO DE . 2022 Femenino Nacionais 40.226,44 303.118,00; 24.547.423,00 49446
TODAS AS PRODUGOES
DOSECTOR TERCIARIO Masculino Expatriado 40.226,44; 1.535.864,74i 20.766.130,00! 5255
Femenino Expatriado. 40.226,44; 1.338.957,27; 18.675.275,00 1252
Masculino  iNacionais 40.226,44 269.498,75!  23.475.736,00 169.658
2023 Femenino Nacionais 40.226,44 362.506,90:  25.000.000,00; 55.445
Masculino  Expatriado 40.226,44;  1.592.776,13 20.555.883,00 7.368
Femenino Expatriado 40.226,44;  1.427.374,88 16.763.000,00 1.400
TOTAL GERAL DE 663.222
TRABALHADORES

Fonte: Base de Dados do Mapa de Caracterizagdo de Trabalhadores - RENT

Quadro 32- Numero de Pessoas por Profissdes e Escaldo de Pessoal ao Servigo

“ Profissoes

2020

Numero de Pessoas por Profissoes e Escaldo de Pessoal ao Servigo

Agricultores,Criad. de Animais,Trab. 2025 1391 2 855 2002 1021 0 3,66 9294
Agricolas e Florestais,Pescad. e
Cagadores
2 Directores e Chefias da Administragdo | 5 604 1394 1632 1131 1641 0 4,49 11 402
3 Pessoal Administrativo e 9524 7013 12976 11052 21142 4 834 26,22 66 541
Trabalhadores similares

4 Pessoal de Prof. Cientificas,Técnicas, 2970 1711 3562 1733 3145 0 5,17 13121
Artisticas e de Prof. similares - (GGr 0)

5 Pessoal de Prof. Cientificas,Técnicas, 1808 662 1189 1485 2303 678 3,2 8125
Artisticas e de Prof. similares - (GGr 1)

6 Pessoal do Comércio e Vendedores. 4112 2557 5361 5608 4903 0 8,88 22 541
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2020

n Profissoes Numero de Pessoas por Profissées e Escaldo de Pessoal ao Servigo

Pessoal dos Servigos Pessoais e 7 474 6 109 11 662 13 408 19 766 2108 23,85 60527
Domésticos e Trablalhadores
simillares

8 Trab. Prod.das Ind. Extract.e Transf.e 3829 2797 5305 3871 4941 0 8,17 20743
Cond. de Mag. Fixas e de Transp.(GGr.
8)

9 Trab. Prod.das Ind. Extract.e Transf.e 5127 4529 8 140 7 046 8751 861 13,58 34 454
Cond. de Magq. Fixas e de Transp.(GGr.
9)

10 Trab. Prod.das Ind. Extract.e Transf.e 1479 966 1696 1395 1518 0 2,78 7 054
Cond. de Mag. Fixas e de Transp.(GGr.
Vil

43952 | 29129 | 54378 | 48731 | 69131 8481 100 | 253802

Quadro 33- Empresas por Actividades e Escaldo de Pessoal ao Servico

2020

i e -

Actlwdades Empresas por Actividades e Escaldo de Pessoal ao Servigo

1 1 Actnwdades Anexas e 17 5 12 4 4 0 1,05 42

Auxiliares dos Transportes;

Agéncias de Viagem e de
Turismo

2 2 Actividades Associativas 12 3 7 0 1 0 0,57 23
Diversas, N.E.

3 3 Actividades Auxiliares de 26 5 8 5 5 4 1,32 53
Intermediagdo Financeira

4 4 Actividades Imobiliaria 28 9 7 2 2 0 1,2 48

5 5 Actividades Informaticas e 22 7 4 5 2 0 1 40
Conexas

6 6 Actividades Recreativas, 1 2 4 2 1 0 0,25 10

Culturais e Desportivas

7 7 Administragdo Publica, 2 0 0 0 1 2 0,12 5
Defesa e Seguranga Social
Obrigatdria
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2020

i e .

n Empresas por Actividades e Escaldo de Pessoal ao Servigo

8 Agricultura, produgao 24 12 13 6 12 1 1,7 68
animal, caca e actividade dos
servigos relacionados

9 9 Alojamento e Restauragdo 27 30 35 20 21 0 3,32 133
(Restaurantes e Similares)

10 10 Aluguer de Magq. e de 1 1 2 0 1 0 0,12 5
Equipamentos sem Pessoal e
de Bens Pessoal e

11 11 Captagdo, Tratamento e 4 0 2 6 1 0 0,32 13
Distribui¢do de Agua

12 12 Centro Infantil 3 1 5 1 1 0 0,27 11

13 13 Comércio a R. Exc. Veiculos 326 118 96 37 35 51 15,41 617
A. M e Comb. para Veiculos R.
e Bens P. Domésticos

14 14 ComércioM.eR.de V. A. e 45 25 27 9 10 0 2,9 116
Motociclos; Comércio a R. de
Comb. para Veiculos

15 15 Comércio por Grosso e A. 273 101 100 43 36 7 1 13,98 560
do C. Excepto de Veiculos
Automoveis e de Motociclos

16 16 Construcao 87 66 73 41 46 9 8,04 322

17 17 Correios e 7 7 9 7 7 5 1,05 42
Telecomunicagdes

18 18 Curtimenta e A. de Peles S/ 1 1 1 0 0 0 0,07 3
Pelo, Fab. de Artigos Viagem,
M. A. de C.S. Calgado

19 19 Edigdo, Impressdo e 4 1 3 0 1 0 0,22 9
Reprodugdo de Suportes de
Informagdo Gravados

20 Educagdo 11 4 12 13 10 0 1,25 50
21 Empresas Petroliferas 11 6 8 3 17 2 1,17 47
22 Extrac¢do de Minérios de 0 0 0 1 0 0 0,02 1

Uranio e de Tério

23 Extrac¢do de P. Bruto, Gas 3 0 4 0 3 2 0,3 12
Natural e A. dos Serv.
Relacionados, E. Prospecgdo

24 Extracgdo e Preparagdo de 4 0 3 0 0 0 0,17 7
Minérios Metalicos

Anudrio de Estatisticas do Trabalho Estruturado e Sequranga Social 2023 45



2020

i e .

n Empresas por Actividades e Escaldo de Pessoal ao Servigo

Fabricacdo de Aparelhos e 1 0 0 0 0 0 0,02 1
Inst. M. Cirurgicos, O. de P. de
Optica e Relojoaria

26 Fabricagdo de Artigos de 1 4 3 3 1 0 0,3 12
Borracha e de Matérias
Plasticas
27 Fabricagdo de Coque, Prod. 2 1 1 0 1 0 0,12 5

Petroliferos Refinados e T.
Combustivel e Nuclear

28 Fabricacdo de Equuip. e 0 0 0 0 1 0 0,02 1
Aparelhos de Radio, Televisdo
e de Comunicagao

29 Fabricagdo de Mag. de 0 2 0 0 0 0 0,05 2
Escritdrio e de Equip. p/
Tratamento da Informagdo

30 Fabricagdo de Méquinas e 0 1 1 1 0 0 0,07 3
Aparelhos Electricos, N.E.

31 Fabricagdo de Mdquinas e de 1 0 1 0 1 0 0,07 3
Equipamentos, N.E.

32 Fabricagdo de Outro Material 0 0 1 0 0 0 0,02 1
de Transporte

33 Fabricagdo de Outros 4 1 3 2 2 1 0,32 13
Produtos Minerais ndo
Metélicos
34 Fabricagdo de Pasta, de Papel 0 0 2 1 0 0 0,07 3

e Cartdo e Seus Artigos

35 Fabricagdo de Produtos 5 4 7 2 5 0 0,57 23
Metalicos, Excepto Maquinas
e Equipamento

36 Fabricagdo de Produtos 1 3 1 5 1 1 0,3 12
Quimicos

37 Fabricagdo de Téxteis 0 2 2 0 0 0 0,1 4

38 Fabricagdo de Veiculos 1 0 0 0 0 0 0,02 1

Automoveis, Reboques e
Semi- Reboques

39 Indust. da Madeira e da C. 1 2 4 1 2 0 0,25 10
Suas Obras, Excep. M. Fab.
Obras Cestaria Espartaria

40 Indust.do Vestuario, 0 0 0 1 0 0 0,02 1
Preparagdo, Tingimento e
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2020

i e

n Empresas por Actividades e Escaldo de Pessoal ao Servigo

Fabricagdo de Art. de Pele ¢/
Pelo

41 Industria de Mobiliario, 14 7 12 9 3 1 1,15 46
Outras Industrias
Transformadoras, N.E.

42 IndUstrias Alimentares e das 13 12 9 10 8 3 1,37 55
Bebidas
43 Industrias Metalurgicas de 2 2 3 0 3 1 0,27 11
Base
44 Intermediagdo Financeira, 6 0 5 2 0 2 0,37 15
Excepto Seguro e Fundos de
Pensdes
45 Organismos Internacionais e 0 0 2 0 0 0 0,05 2
Outras Instituigdes Extra-
Territoriais
46 Outras 176 71 54 24 20 11 8,89 356
a7 Outras Actividades de 204 87 83 35 26 7 i 11,04 442
Servigos
48 Outras Actividades de 234 95 72 36 34 8 | 11,96 479

Servigos Prestados
Principalmente as Empresas

49 Outras Industrias Extrativas 8 4 11 1 3 0 0,67 27

50 Pesca, Aquacultura e 10 1 4 3 8 1 0,67 27
actividades dos servigos
Relacionados

51 Producgdo e Distribui¢do de 3 2 2 1 4 1 0,32 13
Electricidade, de Gas de Vapor
e Agua Quente

52 Reciclagem 1 0 1 0 0 0 0,05 2

53 Saneamento, Higiene Publica 8 2 5 2 4 3 0,6 24
e Actividades Similares

54 Saude e Acgdo Social 39 25 24 7 9 3 2,67 107

55 Seguros, Fundos de Pensées, 0 2 2 1 2 3 0,25 10
e de Outras Actividades
Complementares de S.

56 Silvicultura, Exploragdo 1 1 2 0 0 0 0,1 4
Florestal e Actividades dos
Servigos Relacionados
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2020

Pessoas Até09 | 10a19 | 20049 | 50099 | 100 a 499

Actividades Empresas por Actividades e Escaldo de Pessoal ao Servigo
57 Transportes Aereos 3 1 2 0 0 0 0,15 6
58 Transportes por Agua 3 1 5 4 2 0 0,37 15
59 Transportes Terrestres, 5 4 10 4 8 1 0,8 32

Transportes por Oleodutos ou
Gasodutos (Pipelines)

1686 741 769 360 365 84 | 99,89 4005

Quadro 34- Taxa (em %) de cobertura anual das empresas nas estatisticas do trabalho estruturado, através
do RENT, por Provincia

Ne de

Provincia empre [ l empre | [ [ [ ! empre | [ ! empre | i ! empre
sas [ | sas [ [ [ [ [ 1 sas [ [ 1 sas i i | sas
existe [ [ existe | [ [ [ 1 existe | [ 1 existe | f [ existe
ntes [ [ ntes [ [ [ [ [ 1 ntes [ [ 1 ntes {0 {0 [ ntes

Bengo 1642 51 03! 1729 20} 12! 1813 51 14 1921 731 38 2231 153 | 69 2194 327 149;
Benguela 12551 | 190 | 15} 13085 | 313 | 24} ¥} 554 4} 14865 | 1101 8 | 17215 | 2406 14 ) 15676 | 4818 307'
Bié 1494 0 0! 1659 2t 19} 13 153 8 2116 28 | 108 3178 478 15 2840 972 342'
Cabinda 2222 29 1 13} 2428 73 3} 2710 us | 54 3335 308 | 92 8558 661 | 77 8276 | 1317 159'
C. Cubango 1407 11 01! 1514 2! 01} aem 31 02 1855 171 09 2255 46 2 2352 93 1 39
Cuanza Norte 1759 31 02! 1884 16! 08! 1983 19 1 2139 8 1 22 2838 106 | 37 2615 217 1 82
Cuanza Sul 4345 | 195 ) a5 ) 4625 | 325 7} 10 618 | 12,6 5718 | 1251 | 21,9 6679 | 2523 | 378 6674 | 5045 75é
Cunene 1389 s 1 o4l 1475 10} 07} 1613 151 09 1962 99 5 4403 26 1 51 3897 452 “5;
Huambo 6130 | 771 13} ea7a 93} 14} e 165 | 24 7418 281 | 38 9702 s94 | 61 7958 | 1192 149'
Huila 5183 66 ) 131 se21 121} 22 ) e 2 1 33 7319 549 175 9992 | 1128 | 113 8981 | 2289 2'3
Luanda s | ogsy | oog ) 136101 194 0 1 aps 1 a1 BITA L g6 5 1 16008 | 15940 | 9,8 32083 | 2%

6 0 000 6 8
Lunda Norte 1280} 82 ) 64 ) 1401 ) 1210} 86 | 1499 252 | 168 1805 502 | 27,8 285 | 1057 | 425 2197 | 2008 9'3
Lunda Sul 1260 | 39} 311 1350 84 |} 62 | 143 136 | 95 1625 314 | 193 2444 675 | 276 1940 | 1326 683'
Malange 2413 25 11 2589 s5 0 21 ) aem 88 | 33 2825 208 | 74 3822 440 | 11,5 2289 882 385;
Moxico 1320} 551 41 ) 1483 72} 49} 1610 127} 79 1971 281 | 143 2980 582 | 19,5 2072 | 1164 561'
Namibe 2133 151 07 ) 2375 2t 18} 20 81 1 31 3011 179 1 59 3494 381 | 10,9 2967 758 255'
Uige 1605 14} 09! 1728 2} 13} 19 501 25 2126 109 § 51 2812 28 | 81 3755 452 126
Zaire 1109 11 o1} 1208 231 19} wn 63 5 1697 124 ) 73 1937 m 14 1615 547 338'
TOTAL 166473 1 1753 1,1 1 188731 | 3364 1,8 20‘1’1 6221 3,1 | 215454 | 13387 6,2 | 249033 ! 27895 ! 11,2 1| 185895 | 56032 ! 30,1
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Quadro 35- Numero de Trabalhadores por Profissdes e Antiguidade

2020

Pessaas menos de 1 ano 2a4 5a9 10a 19 20a 35e 3 Total
1ano anos anos mais
anos

“ Numero de Trabalhadores por Profiss6es e Antiguidade

Agricultores,Criad. de 1113 2 507 3647 1418 531 63 15 3,66 9294
Animais, Trab. Agricolas e
Florestais,Pescad. e Cagadores

2 Directores e Chefias da 640 1192 2964 2 609 3029 893 75 4,49 11402
Administragdo

3 Pessoal Administrativo e 3384 8232 20 187 21179 11175 2219 165 26,22 66 541
Trabalhadores similares

4 Pessoal de Prof. 769 2220 3475 3889 2 448 296 24 5,17 13121
Cientificas, Técnicas, Artisticas e
de Prof. similares - (GGr 0)

5 Pessoal de Prof. 370 793 1680 2961 1942 351 28 3,2 8125
Cientificas, Técnicas, Artisticas e
de Prof. similares - (GGr 1)

6 Pessoal do Comércio e 1765 3381 8576 5639 2817 317 46 8,88 22 541
Vendedores.

7 Pessoal dos Servigos Pessoais e 3127 8003 18 938 18535 i 10615 1234 75 23,85 60527
Domésticos e Trablalhadores
simillares

8 Trab. Prod.das Ind. Extract.e 1103 3134 6 699 5 600 3295 844 68 8,17 20743

Transf.e Cond. de Mag. Fixas e de
Transp.(GGr. 8)

9 Trab. Prod.das Ind. Extract.e 2 056 5551 { 11757 8418 5679 936 57 13,58 34454
Transf.e Cond. de Mag. Fixas e de
Transp.(GGr. 9)

10 Trab. Prod.das Ind. Extract.e 284 564 1769 2397 1834 191 15 2,78 7 054
Transf.e Cond. de Magq. Fixas e de
Transp.(GGr. VII)

--------------- 14611 | 35577 | 79692 72645 | 43365 | 7344 | 568 | 100 | 253802
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