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PREFACIO

O Instituto Nacional de Estatistica (INE) realizou em 2020 a 2021 o segundo Recenseamento de Empresas
e Estabelecimentos (REMPE 2019), em consonancia com o estipulado no Plano de Actividades do INE, na
Estratégia de Desenvolvimento Estatistico, na ENDE 2015-2025 e no Plano de Desenvolvimento Nacional
(PDN 2018-2022) e alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS 8, 9 e 12), para atender
as lacunas existentes no dominio das estatisticas econémicas e financeiras que suportem, de forma efici-
ente, o processo de aumento da oferta da informacao estatistica.

Na presente publicacdo apresentam-se os principais resultados sobre as caracteristicas demograficas, a
estrutura, o potencial e a capacidade das empresas a um nivel de desagregacdo da informacdo para ajudar
os usuarios na utilizacdo destes dados que sdo apresentados.

O INE é o responsavel pela publicacdo dos resultados do Recenseamento de Empresas.
O Recenseamento de Empresas e Estabelecimentos teve apoio financeiro do Banco Mundial, na base de

acordos bilaterais. O INE aproveita esta oportunidade para agradecer o Banco Mundial pelo seu apoio
técnico e financeiro a este projecto.

Aproveitamos também a oportunidade de expressar o nosso apreco a todos aqueles que contribuiram
para o sucesso desta operagdo e, em particular, aos empresarios e empreendedores, sem o apoio e coo-
peracao dos quais as actividades deste Censo ndo teriam sido realizadas.
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1. SUMARIO EXECUTIVO

1.1.Enquadramento

Realizou-se, entre Marco de 2020 e Agosto de
2021, o segundo Recenseamento de Empresas e
Estabelecimentos (REMPE-2019), que sucede a
um primeiro, realizado em 2003, em consonan-
cia com o estipulado no Plano de Actividades do
INE.

O REMPE 2019 representa, provavelmente, o de-
safio de maior complexidade técnica no dominio
das estatisticas empresariais e cuja realizacdo
permitira fornecer um conjunto de inputs funda-
mentais para suportar o processo de diversifica-
¢do da economia angolana, tematica nuclear no
contexto da politica econdmica angolana.

Pretende-se, com esta iniciativa, “informar” os
decisores, investigadores, investidores, entre
outros, sobre a estrutura, o potencial, a compe-
titividade e a performance do tecido empresarial
em Angola, fornecendo informagdes preciosas
para se perceber o contexto de funcionamento
da economia num cendrio de transi¢do e de pds-
crise.

Simultaneamente, constituiu uma oportunidade
para recolher informagdes sobre as caracteristi-
cas demograficas das empresas, conhecendo
melhor a realidade actual da estrutura do tecido
empresarial, bem como da capacidade das em-
presas de gerar emprego, valor acrescentado e
dos coeficientes técnicos que permitirdo dotar o
INE de informagdo mais refinada e actualizada,
promovendo assim uma maior fiabilidade e sus-
tentabilidade nos inquéritos as empresas.

Esta iniciativa, implementada pelo INE, teve lu-
gar em todo o pais e contou com a participacao
de agentes de campo recrutados para o efeito,
técnicos da estrutura central do INE na quali-
dade de formadores e supervisores nacionais,
técnicos das estruturas dos SPINE e dos Consul-
tores internacionais na qualidade de observado-
res, totalizando ndao menos de 500 pessoas.

1.2.Dados nao publicados

Os dados sobre as demonstracdes financeiras se-
rao disponibilizados mediante solicitagdo especi-
fica, porquanto o presente relatério compre-
ende apenas a divulgacdo dos resultados sobre a
demografia empresarial e as varidveis econdmi-
cas.

1.3. Principio do segredo estatistico

De referir que toda a divulgacdo dos dados sub-
mete-se as normas que regem o Sistema Estatis-
tico Nacional (SEN), Lei 3/11 de 14 de Janeiro,
das quais se destaca a observancia do segredo
estatistico, que garante a salvaguarda dos dados
individuais dos respondentes.



2. ASPECTOS ORGANIZACIONAIS E METODOLOGICOS

2.1. Recolha da informagao

O REMPE-2019 foi de facto e de “jure”, assim no
territorio nacional, os recenseadores foram de
estabelecimento a estabelecimento empresarial
gue desenvolvem actividade econdmica no Pais,
preenchendo os questiondrios através da Entre-
vista Assistida pelo Computador, em inglés CAPI
(Computer-Assisted Personal Interviews).

2.2. Fases do REMPE

Para facilitar o controlo e supervisdo do traba-
Iho de campo, a organizac¢do, optou por definir
a estratégia de recolha de dados em 4 Fases, a
seguir:

e 12 Fase, Margo a Julho de 2020 - Rastreio de
dados gerais das empresas na provincia de
Luanda;

e 23Fase, Julho a Agosto de 2020 - Recolha de
dados gerais e contabilisticos (Micro, Pe-
guena e Média empresas) das empresas nas
restantes 17 provincias do pais;

e 32 Fase, Abrila 20 de Maio de 2021- Recolha
de dados gerais e contabilisticos do sector
agro-pecuario e pescas;

e 42 Fase, Maio a Junho de 2021 - Recolha de
dados gerais e contabilisticos (Micro, Pe-
guena e Média empresas) das empresas e
estabelecimentos “n3o visiveis"!, 18 Provin-
cias do pais.

Para a garantia da cobertura a nivel de todos os
sectores de actividade, solicitou-se também a
informacdo de fontes administrativas.

! Entende-se como Nio visiveis as empresas e estabele-

cimentos de dificil localizagio da sua estrutura fisica

2.3. Periodo de referéncia

Os resultados apresentados neste relatdrio re-
sultam da contagem das empresas e seus esta-
belecimentos recenseados, tendo como referén-
cia o0 ano de 2019 para os dados econémicos e
financeiros recolhidos entre 2020 e 2021, usado
Questionadrio principal e seus anexos.

2.4. Principais constrangimentos

2.4.1. Constrangimentos de natureza logis-
tica

Um dos maiores desafios do REMPE-2019 foi a
operacao logistica devido a dispersao geografica
e as zonas de dificil acesso que o pais apresenta,
dificultando, de algum modo, a finalizacdo da re-
colha de dados em tempo oportuno, a nivel na-
cional.

2.4.2. Constrangimentos de natureza contex-
tual

Os anos de 2020 e 2021, periodos em que se re-
alizou a recolha de dados do REMPE-2019, foram
caracterizados pela Pandemia da COVID-19, con-
sequentemente a suspensdo (parcial ou total)
das unidades empresariais, dificultando assim a
recolha integral das principais variaveis econé-
micas; dentre as principais o nimero do pessoal
ao servico e o volume de negdcios. A auséncia
destas informagdes para as empresas com acti-
vidade suspensa neste periodo reflectem-se na
deficiéncia do apuramento do nivel total do pes-
soal ao servigo e do volume de facturagao em
Angola em 2019.



3. PRINCIPAIS CONCEITOS E DEFINICOES

1. Empresa

E uma entidade (correspondendo a uma unidade
juridica ou menor agrupamento de unidades ju-
ridicas ou institucionais) dotada de autonomia
de organizacdo e de decisdo na afectacao de re-
cursos as suas actividades de producgdo, exer-
cendo uma ou varias actividades, num ou varios
locais.

2. Estabelecimento

Corresponde a uma empresa ou parte de uma
empresa (fabrica, armazém, loja, oficina, etc.) si-
tuada num local topograficamente identificado,
exercendo, a partir desse local, uma ou mais ac-
tividades econémicas, voltada para o mercado,
para as quais uma ou mais pessoas trabalham
(eventualmente a tempo parcial), por conta de
uma mesma empresa.

3. Actividade econdmica principal

Entende-se por actividade principal aquela que
representa a maior importancia no conjunto das
actividades exercidas pela actividade econé-
mica. A determinac¢do da actividade econdmica é
feita com base nos seguintes critérios:

1. Volume de Negécios;
2. Pessoal ao Servico;
3. Producao.

4. Actividade econdmica secundaria

Corresponde a uma actividade produtora de
bens ou servigos para terceiros diferente da acti-
vidade econdmica principal da unidade.

As actividades principais e secundarias sdo, em
geral, exercidas com o apoio de diversas activi-
dades auxiliares (ex.: contabilidade, servicos ad-
ministrativos, reparagdo, armazenagem, etc.).

5. Numero de Pessoas ao Servico

Entende-se por nimero de pessoas que, no peri-
odo em referéncia, participaram efectivamente
na actividade da empresa, independentemente

do vinculo laboral que tenham com ela, quer re-
cebam ou ndo um saldrio.

6. Empresa Formal

E toda a empresa estruturada e registada legal-
mente que cumpre com o conjunto de regras e
normas definidas, inerentes a todos os processos
e actividades da empresa.

7. Empresa informal

Empresa devidamente estruturada, mas que ndo
tem nem um registo juridico-legal, feito normal-
mente e na maioria dos casos a partir da prépria
casa do empreendedor.

8. Volume de Negdcios

Corresponde a soma do valor total das vendas de
bens e servicos, vendas de mercadoria e servicos
prestados.

9. Capital social

Entende-se por capital social o montante mi-
nimo legal necessario para que uma empresa
considerada sociedade seja constituida.

10. Empresa em nome individual

Todo o patriménio do empresario em nome indi-
vidual responde pelo cumprimento das suas
obrigagdes sociais, quer se trate de valores afec-
tos ao exercicio de actividade ou ndo. Como tal a
responsabilidade do empresdrio em nome indi-
vidual é ilimitada.

11. Sociedade And6nima

Nestas sociedades, os socios estdo isentos de
responsabilidades pessoais: nunca respondem
como tal, perante os credores da sociedade, que
s se podem pagar pelos bens sociais.



12. Sociedade por quotas

Também aqui, como nas sociedades andénimas, a
garantia dos credores é representada pelo patri-
monio social. Os sdcios ndo respondem pelas di-
vidas da sociedade. Sé respondem, com todos os
seus bens, pela realizagdo das prestacdes a que
se obrigaram, ou seja, pela realizacdo da sua
quota. Aqui sdo perfeitamente identificados os
socios, ndo acontecendo o mesmo nas socieda-
des anénimas.

13. Sociedade unipessoal por quotas

As sociedades por quotas unipessoais caracteri-
zam-se pela existéncia de uma so quota perten-
cente ao sdcio Unico. Pelas dividas contraidas no
exercicio da actividade da sociedade, respondem
apenas os bens sociais.

14. Cooperativas

As cooperativas caracterizam-se pela variabili-
dade do capital social e pela ndo limitagdo do nu-
mero de sécios. Estas sociedades gozam ainda,
de alguns beneficios fiscais.

15. Empresa publica
E uma empresa com capital social publico, isto &,

o capital social da empresa pertence, na sua to-
talidade ao Estado.



APRESENTACAO DOS PRINCIPAIS RESULTADOS
DO REMPE 2019



4. SINTESE DOS PRINCIPAIS RESULTADOS

Os dados definitivos do REMPE-2019 indicam
gue, o numero de empresas existentes em An-
gola, foi de 83.722, (ver quadro 1).

Em relacdo a distribuicdao das empresas por pro-
vincias, pode-se observar que Luanda é a provin-
cia que concentra maior nimero de empresas
em 2019, com 48,7%, seguida das provincias de
Benguela com 8,1%, Huambo com 6,3%, Huila
com 5,0%, Bié com 3,5%, entre as principais. A
provincia do Cuando Cubango foi a que apresen-
tou menor nimero de empresas neste periodo,
concentrado 1,1% das empresas em Angola, (ver
grafico 1).

Em Angola, cerca de 86,9% das empresas encon-
tram-se localizadas na area Urbana e 13,1% na
area Rural.

Quanto a distribuicdo das empresas segundo for-
malizacdo da actividade, pode-se constatar que
o sector formal concentra cerca de 67,0% e
33,0% das empresas pertencem ao sector infor-
mal, conforme grafico 2.

Segundo os dados do REMPE-2019, 89,9% das
empresas estiveram activas, 4,1% das

empresas estiveram encerradas, 3,7% tiveram
actividade suspensa e 2,3% destas na situacdo de
aguarda inicio de actividade, conforme grafico 4.

Neste periodo em analise, constatou-se ainda
gue o sector do “Comércio por Grosso e a Reta-
Iho, Reparacdo de Automoéveis” foi que concen-
trou maior nimero de unidades empresariais
com 59,1% seguido de “Outras actividades de
servicos” com 9,7% e “Industrias transformado-
ras” 7,0%, as restantes concentram valores infe-
riores a 7,0% cada, Grafico 6.

Cerca de 94,2% das empresas recenseadas nao
sdo importadoras nem sdo exportadoras, 4,2%
de empresas sdo apenas importadoras, 1,1% em-
presas sao importadoras e exportadoras e 0,5%
das empresas sdo apenas exportadoras.
Relativamente a distribuicdo das empresas por
natureza juridica, os dados mostram 40,3% sao
empresas em nome individual, 21,1% sdo socie-
dade por quotas, 4,3% sdo sociedades unipes-
soal, 1,2% sdo sociedades andnimas, 0,1% sdo
empresas publicas e 33,0% das empresas perten-
cem ao sector informal, ver grafico 4.

Quadro 1 - Nimero de Empresas por provincia, segundo a Area de Residéncia, em 2019.

Provincia Total
Angola 83722
Bengo 1233
Benguela 6805
Bié 2955
Cabinda 2896
Cuando Cubango 949
Cuanza Norte 1836
Cuanza Sul 2664
Cunene 1206
Huambo 5295
Huila 4161
Luanda 40745
Lunda Norte 2332
Lunda Sul 1553
Malanje 1538
Moxico 1259
Namibe 1627
Uige 2951
Zaire 1717

Area de Residéncia

Urbana % Rural %
72 752 86,9 10970 13,1
1006 81,6 227 18,4
5822 85,6 983 14,4
2259 76,4 696 23,6
1794 61,9 1102 38,1
650 68,5 299 31,5
1360 74,1 476 25,9
1976 74,2 688 25,8
935 77,5 271 22,5
3843 72,6 1452 27,4
3196 76,8 965 23,2
39779 97,6 966 2,4
2003 85,9 329 14,1
1184 76,2 369 23,8
1123 73,0 415 27,0
1155 91,7 104 8,3
1314 80,8 313 19,2
2146 72,7 805 27,3
1207 70,3 510 29,7

Fonte: REMPE 2019, Resultados Definitivos
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Quadro 2 - Numero de Empresas por provincia, segundo a Formalidade, em 2019.

o Formalidade
Frovincia fotal Formal % Informal %
Angola 83722 56 110 67,0 27 612 33,0
Bengo 1233 827 67,1 406 32,9
Benguela 6805 5005 73,5 1800 26,5
Bié 2955 1745 59,1 1210 40,9
Cabinda 2896 2492 86,0 404 14,0
Cuando Cubango 949 583 61,4 366 38,6
Cuanza Norte 1836 1047 57,0 789 43,0
Cuanza Sul 2664 2140 80,3 524 19,7
Cunene 1206 946 78,4 260 21,6
Huambo 5295 3138 59,3 2157 40,7
Huila 4161 2449 58,9 1712 41,1
Luanda 40745 26390 64,8 14355 35,2
Lunda Norte 2332 1700 72,9 632 27,1
Lunda Sul 1553 980 63,1 573 36,9
Malanje 1538 904 58,8 634 41,2
Moxico 1259 899 71,4 360 28,6
Namibe 1627 1334 82,0 293 18,0
Uige 2951 2214 75,0 737 25,0
Zaire 1717 1317 76,7 400 23,3
Fonte: REMPE 2019, Resultados Definitivos
Grafico 1 - Distribui¢ao % do Nimero de Empresas Gréfico 2 - Distribuicao % do Nimero de Empresas
por Provincia, em 2019. segundo a Area de Residéncia, em 2019.
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Grafico 3 - Distribuicdo % de Empresas e do Em- Grafico 4 - Distribuicao % do Emprego por Sexo, se-

prego, segundo a Formalidade. gundo a Formalidade.
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90% 23% 90% 26%
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70% 70%
60% 60%
zg:f 94% 50%
’ 67% 40% )
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Quadro 3 - Numero de Empresas por provincia, segundo a Natureza Juridica, em 2019.

Natureza Juridica

Provincia Total Empresaemnome Empresa Sociedade Sociedade Sociedade Outra (In-
individual Publica Anonima por Quotas  Unipessoal formal)

Angola 83722 33686 93 1042 17698 3593 27610
Bengo 1233 408 13 133 272 406
Benguela 6805 3646 11 27 1273 48 1800
Bié 2955 1373 11 340 20 1210
Cabinda 2896 2115 10 359 404
Cuando Cubango 949 321 6 250 366
Cuanza Norte 1836 843 20 120 60 789
Cuanza Sul 2664 1733 30 320 56 524
Cunene 1206 834 96 12 260
Huambo 5295 2195 19 902 17 2157
Huila 4161 1740 23 672 9 1712
Luanda 40745 11417 43 799 11363 2770 14353
Lunda Norte 2332 1140 12 507 39 632
Lunda Sul 1553 798 8 166 6 573
Malanje 1538 609 7 133 154 634
Moxico 1259 700 189 360
Namibe 1627 1104 12 188 26 293
Uige 2951 1659 36 486 32 737
Zaire 1717 1051 201 61 400

Fonte: REMPE 2019, Resultados Definitivos
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Grafico 5 - Distribuigdo % das Empresas por Natureza Juridica, em 2019.
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Quadro 4 - Empresas por provincia, segundo a Situa¢do perante Actividade, em 2019.

Situacgdo perante Actividade

Provincia Em Actividade Aguarda |rjl'(.:i0 da Actividade Encerrada
Actividade Suspensa

Angola 83722 75277 1902 3097 3446
Bengo 1233 1137 63 29
Benguela 6805 6540 83 84 98
Bié 2955 2399 161 61 334
Cabinda 2896 2786 31 36 43
Cuando Cubango 949 928 7 10
Cuanza Norte 1836 1415 220 55 146
Cuanza Sul 2664 2398 80 30 156
Cunene 1206 1136 32 10 28
Huambo 5295 4038 435 214 608
Huila 4161 3815 88 73 185
Luanda 40745 36499 487 2417 1342
Lunda Norte 2332 2226 35 8 63
Lunda Sul 1553 1396 24 7 126
Malanje 1538 1410 21 15 92
Moxico 1259 1123 28 22 86
Namibe 1627 1587 14 14 12
Uige 2951 2776 68 31 76
Zaire 1717 1668 25 12 12

Fonte: REMPE 2019, Resultados Definitivos
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Grafico 6 - Distribuicao % do Numero de Empresas por Situagdo perante Actividade,

em 2019.
89,9
2,3 3,7 41
— | | ||
Em Actividade Aguarda Inicio da Actividade Suspensa Encerrada

Actividade

Quadro 5 - Nimero de Empresas por provincia, segundo a Actividade Co-
mercial Externa, em 2019.
Actividade Comercial

Provincia Total Nem Importador e Importador e
Exportador Importador
Nem Exportador Exportador
Angola 83722 78894 385 3544 899
Bengo 1233 1197 26 6
Benguela 6805 6549 7 217 32
Bié 2955 2847 40 64
Cabinda 2896 2660 190 41
Cuando Cubango 949 806 47 69 27
Cuanza Norte 1836 1805 17 13
Cuanza Sul 2664 2605 7 28 24
Cunene 1206 1156 7 32 11
Huambo 5295 5175 7 94 19
Huila 4161 3981 12 145 23
Luanda 40745 37947 185 2056 557
Lunda Norte 2332 2271 15 35 11
Lunda Sul 1553 1440 104 6
Malanje 1538 1514 18
Moxico 1259 827 40 388
Namibe 1627 1550 6 58 13
Uige 2951 2900 14 35
Zaire 1717 1664 31 13 9

Fonte: REMPE 2019, Resultados Definitivos
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Grafico 7 - Distribuicdo % do Nimero de Empresas por Actividade Comercial Externa, em 2019.
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Quadro 6 - Numero de Empresas por Actividade Econdmica, segundo a Natureza Juridica, em 2019.

Natureza Juridica

Empresa em

Actividade Econémica CAE Rev2 Total D Empresa Sociedade  Sociedade por  Sociedade Outra (In-
nome indi- P o :
. Publica Andénima Quotas Unipessoal formal)
vidual
Total Actividade Econémica 83722 33703 75 1041 17698 3593 27612
Actividades financeiras e de seguros 101 22 24 37 14
A.ctlwdades édmlnlstratlvas e dos ser- 3472 901 161 1643 155 609
vicos de apoio
Actividades artisticas, de espetaculos 283 57 6 63 9 148
Actividades de consultoria 1146 310 62 569 56 147
Actlvlldacies de informagdo e de co- 660 273 21 226 34 152
municagdo
Aft|V|d§des de saude humana e ac- 1355 578 18 330 76 353
¢do social
Actividades imobilidrias 176 24 26 97 6 23
Agricultura, produgao animal, caga, 4534 2232 6 40 1416 108 732

floresta e pesca
Alojamento, restauragao 4536 1583 37 870 179 1864
Captacdo, tratamento e distribuigdo

. 68 10 10 30 9
de 4dgua, saneamento
Comércio por grosso e aretalhojre- g g3 22592 3 303 8603 2322 15647
paragdo
Construgdo 1174 255 78 639 37 160
Educagdo 1913 524 10 22 530 62 765
Electricidade, gas, vapor e ar condici- 129 46 30 44
onado
IndUstrias Extractivas 143 22 23 83 10
IndUstrias transformadoras 5902 1979 82 1137 255 2446
Outras actividades de servigos 8135 2182 110 1158 253 4429
Transportes e armazenagem 512 163 6 21 237 25 60

Fonte: REMPE 2019, Resultados Definitivos
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Grafico 8 - Distribui¢do % do Numero de Empresas por Actividade Econémica, em 2019.

Comércio por grosso e a retalho; reparacio [ NIGINGEEEEEE -0,
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Educagdo I 2,3
Actividades de satide humana e acgdo social | 1,6
Construgdo | 1,4
Actividades de consultoria, cientificas | 1,4
Actividades de informagdo e de comunicagio | 0,8
Transportes e armazenagem | 0,6
Actividades artisticas, de espectaculos | 0,3
Actividades imobiliarias 0,2
Industrias extractivas 0,2
Electricidade, gds, vapor e ar condicionado 0,2
Actividades financeiras e de seguros 0,1

Captagdo, tratamento e distribuicdo de agua, saneamentos 0,1

Quadro 7 - Numero de Empresas por Actividade Econdmica, segundo a Situagao perante Actividade, em 2019.

Total Actividade Econémica 83722 75277 1902 3097 3446
Actividades financeiras e de seguros 101 88 7

,aAFc)givoldades administrativas e dos servicos de 3472 3193 71 134 74
Actividades artisticas, de espectaculos 283 167 10 81 25
Actividades de consultoria, cientificas 1146 1027 34 48 37
Actividades de informagdo e de comunicagdo 660 584 17 24 35
Actividades de saide humana e acg¢do social 1355 1121 24 141 69
Actividades imobilidrias 176 163

ggglccaultura, produgdo animal, caga, floresta e 4534 4042 292 96 104
Alojamento, restauragdo (restaurantes e simi- 4536 3759 140 352 285
lares)

Captacgao, tratamento e distribuicdo de agua, 68 64

saneamento

Comeércio por grosso e a retalho; reparagao 49483 45488 931 1021 2043
Construcdo 1174 1083 15 42 34
Educacdo 1913 1140 59 588 126
Electricidade, gas, vapor e ar condicionado 129 117

IndUstrias extractivas 143 138
Industrias transformadoras 5902 5368 135 177 222
Outras actividades de servigos 8135 7264 151 351 369
Transportes e armazenagem 512 471 6 25 10

Fonte: REMPE 2019, Resultados Definitivos
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Quadro 8 - Numero de Empresas por Actividade Econémica, segundo a Provincia, em 2019.

Actividade Economica

Total

Provincia

Cabinda

Total Actividade Econdmica

Actividades financeiras e de seguros
Actividades administrativas e dos servigcos de
apoio

Actividades artisticas, de espectdculos
Actividades de consultoria, cientificas
Actividades de informagdo e de comunicagdo
Actividades de salide humana e acgdo social
Actividades imobilidrias

Agricultura, produgdo animal, caga, floresta e
pesca

Alojamento, restauragdo

Captagdo, tratamento e distribuigdo de agua,
saneamento

Comeércio por grosso e a retalho; reparagao
Construgao

Educacgdo

Electricidade, gas, vapor e ar condicionado
IndUstrias extractivas

Industrias transformadoras

Outras actividades de servigos

Transportes e armazenagem

83722
101

3472

283
1146
660
1355
176

4534
4536
68

49483
1174
1913

129
143
5902
8135
512

Bengo Benguela Bié

1233 6805 2955
39 132 36
14 7
3 108 14
13 47 38
7 95 17

6
35 1063 358
56 410 121

9
788 3495 1813
17 68 16
8 91 27

13
195 436 293
60 770 202
43 11

2896

83

35
12
48

109
189

1882
31
41

252
165
33

Cuando
Cubango

949 1836

32 36

7 9

6

9 9

59 136

61 59

636 1323

13 20

6 11

56 135

62 88

Continua no quadro abaixo

Numero de Empresas por Actividade Econdmica, segundo a Provincia, em 2019.

Actividade Econémica

Total Actividade Econémica

Actividades financeiras e de seguros
Actividades administrativas e dos servicos de
apoio

Actividades artisticas, de espetaculos
Actividades de consultoria, cientificas
Actividades de informacdo e de comunicagdo
Actividades de saude humana e acg¢do social
Actividades imobilidrias

Agricultura, produgdo animal, caga, floresta e
pesca

Alojamento, restauracgdo

Captacao, tratamento e distribuicdo de agua,
saneamento

Comércio por grosso e a retalho; reparagdo
Construgao

Educacdo

Electricidade, gas, vapor e ar condicionado
IndUstrias extractivas

Industrias transformadoras

Outras actividades de servigos

Transportes e armazenagem

Cuanza

Cunene
Sul

2664 1206
18 14
9 17
. 8
27 8
0 0
558 48
106 71
1640 893
18 16

17

14
123 44
121 70
9

Huambo

5295

162

17
48
27
58

269
307

3328
45
81

353
570
14

Provincia
Huila

4161

147

12
42
32
51
16

354
249

2328
61
93

358
368
24

Continuagdo
Lunda
Luanda Norte
40745 2332
81
2552 6
201
771
432 .
878 29
146 0
309 239
2418 72
32 6
22432 1768
789 6
1450
64 -
94 13
2814 97
4974 77
308

20

Continua no quadro abaixo



Numero de Empresas por Actividade Econémica, segundo a Provincia, em 2019.
Continuagdo
Provincia
Actividade Econémica

Moxico Namibe

Total Actividade Econémica 1553 1538 1259 1627 2951 1717
Actividades financeiras e de seguros
Actividades administrativas e dos servicos de

. 17 44 28 17 76 33
apoio
Actividades artisticas, de espetdculos 6 6
Actividades de consultoria, cientificas 9 27 25 13
Actividades de informagdo e de comunicagdo 8 8 7
Actividades de saude humana e acg¢do social 20 13 10 18 35 23
Actividades imobilidrias
Agricultura, produgdo animal, caca, floresta e 124 94 157 87 380 155
pesca
Alojamento, restauragdo 66 52 50 82 94 73
Captagdo, tratamento e distribuigdo de agua,
saneamento
Comeércio por grosso e a retalho; reparagao 1108 1037 876 1062 1886 1188
Construgao 13 9 9 11 18 14
Educacdo 7 9 14 33 12
Electricidade, gas, vapor e ar condicionado 6
Industrias Extractivas
Industrias transformadoras 88 159 33 133 247 86
Outras actividades de servigos 76 108 70 131 130 93
Transportes e armazenagem 11 26 7 10

Fonte: REMPE 2019, Resultados Definitivos

Quadro 9 - Numero de Empresas por Provincia, segundo o Escalao do Pessoal ao Servigo, em

2019.
o Escaldao do Pessoal ao Servigo
Provincias Total

6a10 11a19 20299 100a 200 201le+
Angola 83722 69025 6945 3292 3632 481 347
Bengo 1233 1074 72 35 41 6
Benguela 6805 5420 641 321 341 55 27
Bié 2955 2497 206 85 151 15
Cabinda 2896 2438 212 98 123 16 9
Cuando Cubango 949 809 79 34 22
Cuanza Norte 1836 1598 132 58 40
Cuanza Sul 2664 2107 244 130 154 17 12
Cunene 1206 1047 89 36 29
Huambo 5295 4596 413 137 132 9 8
Huila 4161 3328 409 182 207 21 14
Luanda 40745 32993 3478 1764 1980 282 248
Lunda Norte 2332 2007 153 80 86
Lunda Sul 1553 1334 124 38 53
Malanje 1538 1333 126 46 30
Moxico 1259 1041 83 42 74 17
Namibe 1627 1347 129 68 64 12 7
Uige 2951 2499 255 113 79
Zaire 1717 1557 100 25 26 8

Fonte: REMPE 2019, Resultados Definitivos
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Grafico 9 - Distribuicdo % do Numero de Empresas e do Pessoal ao Servico por Escaldo do Pessoal ao
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Quadro 10 - Numero de Empresas por Actividade Econémica, segundo o Escaldao do Pessoal ao Servico, em

Total Actividade Econémica

Actividades financeiras e de seguros
Actividades administrativas e dos servigos de
apoio

Actividades artisticas, de espectaculos
Actividades de consultoria

Actividades de informacdo e de comunicagdo
Actividades de satde humana e acg¢do social
Actividades imobilidrias

Agricultura, produgdo animal, caca, floresta e
pesca

Alojamento, restauragao

Captacdo, tratamento e distribuicdo de agua,
saneamento

Comeércio por grosso e a retalho; reparagao
Construgao

Educacgdo

Electricidade, gas, vapor e ar condicionado
IndUstrias extractivas

Industrias transformadoras

Outras actividades de servigos

Transportes e armazenagem

Servigo, em 2019.
34,8
22,6
10,7
7,3
3,9 4,3
0,6 0,4

[ [

11a19 20a99 100 a 200 20l e+
B Empresa Emprego

83722
101

3472

283
1146
660
1355
176

4534
4536
68

49483
1174
1913

129
143
5902
8135
512

2019.

69025
62

2504

234
804
496
860

99

2340
3369
34

44086
666
1224
74

71
4604
7284
214

6945 3292 3632 481
16 8 10
328 205 314 60
24 14 8 ”
158 87 78 12
59 44 48 6
238 149 100
32 24 19
827 508 728 80
556 302 277 22
18
3216 1138 882 9%
143 106 179 42
172 159 322 28
22 9 18 -
15 6 31 10
558 309 333 53
482 147 170 34
94 74 97 20

347

61

51
10

65
38

10
45
18
13

Fonte: REMPE 2019, Resultados Definitivos
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Quadro 11 - Numero de Empresas por Escaldo do Pessoal ao Servigo, segundo a Natureza Juri-

dica, em 2019.
- Natureza Juridica
ESERiS0 0 Empresa Socie
Tamanho Pessoal ao P Empresa Sociedade Sociedade Outra (In-
Servigo SHRRSIE Publica el or Quotas Unipessoal formal)
¢ individual Andnima P P
Total geral 83722 33703 75 1041 17698 3593 27612
) 1a5 69025 28268 28 417 10829 2833 26650
Micro empresa (MC)
6a10 6945 3160 10 130 2565 422 658
11a19 3292 1163 100 1647 196 181
Pequena empresa (PQ)
20a99 3632 975 20 255 2143 129 110
Média empresa (MD) 100 a 200 481 85 6 64 309 9 8
Grande empresa (GD) 200 e + 347 52 6 75 205

Fonte: REMPE 2019, Resultados Definitivos

Grafico 10 — Distribuicdo % das Empresas e do Pessoal ao Servigo por Natureza Juridica, em 2019.
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Quadro 12 - Estrutura percentual de Mulheres na direc¢do da empresa por Actividade econdémica,

segundo a Formalidade, em 2019.

Actividade Econdmica

Actividades financeiras e de seguros

Actividades administrativas e dos servicos de apoio
Actividades artisticas, de espectaculos

Actividades de consultoria, cientificas

Actividades de informacgdo e de comunicagdo
Actividades de salide humana e acgdo social
Actividades imobiliarias

Agricultura, produgdo animal, caga, floresta e pesca
Alojamento, restauragdo

Captacdo, tratamento e distribuigdo de dgua, saneamento
Comeércio por grosso e a retalho; reparagao
Construgao

Educacdo

Electricidade, gas, vapor e ar condicionado
Industrias extractivas

Industrias transformadoras

Outras actividades de servigos

Transportes e armazenagem

Formalidade (%)

Formal Informal
100,0 100,0
0,2 0,0
2,6 0,6
0,3 0,2
1,9 0,1
0,6 0,2
2,8 0,5
0,2 0,0
7,4 2,5
8,1 11,3
0,1 0,0
56,6 60,2
1,5 0,1
3,5 1,0
0,1 0,0
0,1 0,0
5,8 7,2
7,4 16,1
0,8 0,0

Fonte: REMPE 2019, Resultados Definitivos
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5.1. ANEXO 1 - QUESTIONARIO PRINCIPAL

RASTREIO

REMPE 2019

RECENSEAMENTO DE EMPRESAS E ESTABELECIMENTOS 2019

Data da Entrevista Dia|__|__ | - Més|___|__ | (Ano 2020)

NOME DO AGENTE RECENSEADOR

NOME DO SUPERVISOR

GRUPO DE CAMPO

1. IDENTIFICACAO DA EMPRESA

1.1 NUMERO DEREGISTODAEMPRESA | | | | | ||| | 1.2 NIF |
1.2 EM QUAIS DAS ENTIDADES A EMPRESA SE ENCONTRA REGISTADA?

S (S S TR TS S [ T [

1.2.1 MINISTERIO DA JUSTIGA| | 1.2.2 MINISTERIO DO COMERCIO | __| 1.2.3 MINISTERIO DA INDUSTRIA | |

1.2.4 OUTRA |___| ESPECIFIQUE

1.3 NOME DA EMPRESA

1.4 DESIGNACAO COMERCIAL DA EMPRESA

1.5 ANO DE CONSTITUICAO DESDE |___|__|

1.6 LOCALIZACAO DA SEDE
Provincia

| Municipio / Distrito | | | Comuna

Bairro/Aldeia ____ |__|__|__| Rua

N2 do Edificio N2 do Piso N2 da Porta do Piso Numero daSecc¢do |___||___|1___|
Jeweones | - 1 F f- = of A= A4Sk _<F Q= S of qs AE oF W offe - = e o B SF e A o]
Telefones | __|___ || |||\ | \/\— 0\ 0|\ |\ |\ ¥/ J— |\ || |||

Email Email

Email Longitude Latitude

2. SITUACAO, CARACTERIZACAO E VARIAVEIS ECONOMICAS DA EMPRESA

2.1 SITUACAO DA EMPRESA
2.1.1 AGUARDA INICIO DE ACTIVIDADE =>=>->->->-> FIM DO INQUERITO

2.1.2 EM ACTIVIDADE DESDEl__ V) A

2.1.3 ACTIVIDADE SUSPENSA DESDE | || 01— 01— 111

2.1.4 DISSOLVIDA / ENCERRADA DESDE |___ || 11 1__1_1

2.2 QUANTOS MESES TRABALHOU EM 2019? |___|___| MESES

2.3 AEMPRESA TEM CONTABILIDADE ORGANIZADA? 231sSM|__| 2.3.2 NAO |___|
2.4 A EMPRESA E:

2.4.1 NEM IMPORTA / NEM EXPORTA |___| 2.4.2 IMPORTADORA |___| 2.4.3 EXPORTADORA |___|

2.4.4 IMPORTADORA + EXPORTADORA | |
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2. SITUACAO, CARACTERIZACAO E VARIAVEIS ECONOMICAS DA EMPRESA (Continuagiio)

2.5 QUAL A NATUREZA JURIDICA DA EMPRESA?

2.5.1 EMPRESA EM NOME INDIVIDUAL  |__|  2.5.2 SOCIEDADE POR QUOTAS | ___| 2.5.3 SOCIEDADE ANONIMA (S.A) |__|
2.5.4 EMPRESA PUBLICA (E.P) |__| 2.5.5 SOCIEDADE UNIPESSOAL |___|
256 OUTRA | __| ESPECEFIQUE

2.6 QUAL E A DISTRIBUICAO DO CAPITAL SOCIAL?

26.1PRIVADONACIONAL | || |% 2.6.2 PUBLICO 1% 2.6.3ESTRANGEIRO |___|__|__ | %
2.6.1.1 QUAL £ O MONTANTE DO CAPITALSOCIAL? | | | 111 Il 11| (valoremkz)

2.7 (EXCLUINDO SOCIEDADES ANONIMAS E EMPRESAS PUBLICAS);
2.7.1 DISTRIBUICAO DO CAPITAL SOCIAL POR GENERO EM %: 2.7.1.1 HOMENS |__| % 2.7.1.2 MULHERES |___| %

2.7.2 O PROPRIETARIO E O GESTOR PRINCIPAL DA EMPRESA : 2.7.215M | __| 2.7.22NA0 |__|

2.7.3 NIVEL ACADEMICO DO PROPRIETARIO PRINCIPAL : 2.7.3.1 SEM NiVEL ACADEMICO |___| 2.7.3.2 PRIMARIO OU 12
caco || 2.7.3.3 ENS.MEDIO|__| 2.7.3.4 SUPERIOR NAO COMPLETO |__| 2.7.3.5 LICENCIADOOU + | __|

2.7.4 HA MULHERES NA DIRECCAO DA EMPRESA: 27415M || 2.7.42 NAO | __|

2.7.5 QUAL FOI O NUMERO DE DIRIGENTES DA EMPRESA, POR GRAU ACADEMICO SUPERIOR COMPLETO?
2751 HOMENS |__|__| 2.7.5.2 MULHERES |___| 2753 TOTAL |__|__|

=] = k=1 =)

2.8 QUANTOS ESTABELECIMENTOS TEM A EMPRESA, SEM CONTAR COM A SEDE? |__|___|___|(Se a empresa possui estabeleci além

da sede, deve preencher o Anexo 01 - belecil da Emp - Demografia dos I )

2.10 DESCREVA A ACTIVIDADE PRINCIPAL DA EMPRESA (Detalhar até ao nivel do Servico ou bem Produzido)

(CAE) | __ || |___|___](INE)
2.11 DESCREVA A (S) ACTIVIDADE (S) SECUNDARIA (S) DA EMPRESA (Detalhar até ao nivel do Servico ou bem Produzido)

(CAE) ||| 1__|__|(INE)

(CAE) | __ ||| (INE)

(CAE) || |_—_l_—_|_I (INE)

(CAE) ||| 1__|__|(NE)

2.12 QUAL FOI O NUMERO TOTAL DE PESSOAS AO SERVICO NA ULTIMA SEMANA DO ANO DE 2019?
2121HOMENS ||| ||| 2122 MULHERES | ___|___|___|__|__| 2123 TOTAL|___|___|___|___|__|

2.13 QUAL FOI O NUMERO DE PESSOAS ESTRANGEIRAS AO SERVICO NA ULTIMA SEMANA DO ANO DE 2019?
213.1HOMENS |__|__|__| 2132 MULHERES | __|__|__| 2133TOTAL|__|__|__|

2.14 QUAL FOI O NUMERO DE PESSOAS AO SERVICO PORTADORAS DE DEFICIENCIA NA ULTIMA SEMANA DO ANO DE 2019?
2.14.1 HOMENS | 2.14.2 MULHERES | 2.14.3 TOTAL|__|

2.15 QUAL FOI O MONTANTE DAS REMUNERAGOES DO PESSOAL AO SERVICO NO ANO 2019 ?

el | __] (valorem kz)

2.16 MONTANTE DO VOLUME DE NEGOCIOS EM 2019

2.16.1 TOTAL DAS VENDAS DE MERCADORIAS b g 1] (valor em K2)
2.16.2 TOTAL DAS VENDAS DE BENS PRODUZIDOS e b )1 ) 11— (valorem k2)
2.16.3 TOTAL DOS SERVICOS PRESTADOS e b b 11| (valorem K2)
2.16.4 TOTAL DO VOLUME DE NEGOCIOS T e e e d 1] (valor em K2)
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2. SITUACAO, CARACTERIZACAO E VARIAVEIS ECONOMICAS DA EMPRESA (Continuaciio)

2.5 QUAL A NATUREZA JURIDICA DA EMPRESA?

2.5.1 EMPRESA EM NOME INDIVIDUAL |___|  2.5.2 SOCIEDADE PORQUOTAS |__ |  2.5.3 SOCIEDADE ANONIMA (S.A) |__|
2.5.4 EMPRESA PUBLICA (EP) || 2.5.5 SOCIEDADE UNIPESSOAL | |
2.5.6OUTRA |__| ESPECEFIQUE

2.6 QUALE A DISTRIBUICAO DO CAPITAL SOCIAL?

2.6.1 PRIVADONACIONAL | __ ||| % 2.62PUBLICO|__|__|__|% 2.63ESTRANGEIRO |__|__|__ | %

2.6.1.1 QUAL E O MONTANTE DO CAPITAL SOCIAL? | e e e ) | (valor em K2)

2.7 (EXCLUINDO SOCIEDADES ANONIMAS E EMPRESAS PUBLICAS);

2.7.1 DISTRIBUICAO DO CAPITAL SOCIAL POR GENERO EM %: 2.7.11HOMENS |___ | % 2.7.1.2 MULHERES | ___ | %

2.7.2 O PROPRIETARIO E O GESTOR PRINCIPAL DA EMPRESA : 2.7.2.15IM | __| 2.7.2.2NAO |___|

2.7.3 NiVEL ACADEMICO DO PROPRIETARIO PRINCIPAL : 2.7.3.1 SEM NIVEL ACADEMICO | __| 2.7.3.2 PRIMARIO OU 12

acwo || 2733 ENS.MfD|0|_| 2.7.3.4 SUPERIOR NAO COMPLETO |__ | 2.7.3.5 LICENCIADOOU + | ___|

2.7.4 HA MULHERES NA DIRECCAO DA EMPRESA: 2.741SM || 2742 NAO|__|

2.7.5 QUAL FOI O NUMERO DE DIRIGENTES DA EMPRESA, POR GRAU ACADEMICO SUPERIOR COMPLETO?

2.751HOMENS |__|__|__| 2.7.52 MULHERES |__|__|__| 2753 TOTAL |__ |||

2.8 QUANTOS ESTABELECIMENTOS TEM A EMPRESA, SEM CONTAR COM A SEDE? |___|___|__|(Se a empresa possui estabelecimentos além

da sede, deve preencher o Anexo 01 — Estabelecimentos da Empresa - Demografia dos Estabelecimentos)

2.10 DESCREVA A ACTIVIDADE PRINCIPAL DA EMPRESA (Detalhar até ao nivel do Servigo ou bem Produzido)
(CAE) | __| ||| (INE)

2.11 DESCREVA A (S) ACTIVIDADE (S) SECUNDARIA (S) DA EMPRESA (Detalhar até ao nivel do Servio ou bem Produzido)
(CAE) | _ || |_—I1_1I(INE)
(CAE) | __|—1_—I_—I__I(INE)
(CAE) || —I—I|_—I_—]I (INE)
(CAE) ||l I_—I_I(INE)

2.12 QUAL FOI O NUMERO TOTAL DE PESSOAS AO SERVICO NA ULTIMA SEMANA DO ANO DE 2019?
2121HOMENS |___|__ | |__|__| 2.12.2 MULHERES | ||l || 2123TOTAL|___|___|___|__|__|

2.13 QUAL FOI O NUMERO DE PESSOAS ESTRANGEIRAS AO SERVICO NA ULTIMA SEMANA DO ANO DE 20197

2.13.1HOMENS || || 2.13.2 MULHERES |__|__|__| 2133TOTAL|__|__|__|

2.14 QUAL FOI O NUMERO DE PESSOAS AO SERVICO PORTADORAS DE DEFICIENCIA NA ULTIMA SEMANA DO ANO DE 2019?
2.141HOMENS |__|__|__| 2.14.2 MULHERES |__| 2143 TOTAL|__|__|__|

2.15 QUAL FOI O MONTANTE DAS REMUNERAGOES DO PESSOAL AO SERVICO NO ANO 2019 ?

|1 [ |__| (valoremKz)

2.16 MONTANTE DO VOLUME DE NEGOCIOS EM 2019

2.16.1 TOTAL DAS VENDAS DE MERCADORIAS I e 1] ] (valor em K2)
2.16.2 TOTAL DAS VENDAS DE BENS PRODUZIDOS e b b et el 1 ]| (valorem KZ)
2.16.3 TOTAL DOS SERVICOS PRESTADOS e e d el 1 ]| (valorem K2)
2.16.4 TOTAL DO VOLUME DE NEGOCIOS b e d el 1 ]| (valor em Kz)
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3.UTILIZACAO DAS TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO PELA EMPRESA
(TIC)

3.1 SUA EMPRESA DISPOE DE COMPUTADORES PARA USO PROFISSIONAL? (Incluem-se Computadores Fixos(Desktop), computadores portdteis,

tabletes, outros dispositivos portateis tais, como Smartphones))
sSmM ||
NAO | | »»33

3.2 0S COMPUTADORES FIXOS (DESKTOP) SAO COMPARTILHADOS?
SIM ||
NAO |__ |

3.3 SUA EMPRESA DISPOE DE ACESSO A INTERNET?
SIM ||
NAO| | »»3.5
3.4 QUAL A PERCENTAGEM DE PESSOAS EMPREGADAS USAM INTERNET PARA FINS PROFISSIONAIS? | ___|__|___|%
3.5 COMO CLASSIFICA A UTILIZACAO DAS REDES SOCIAIS PARA A PROMOGCAO DOS NEGOCIOS ?
NAO UTILIZA |__|
FRACA UTILIZAGAO ||
UTILIZACAO OCASIONAL |__|
UTILIZACAO FREQUENTE |___|
UTILIZAGAO INTENSA |__|
3.6 A EMPRESA TEM DEPARTAMENTO DE INFORMATICA ACTIVO? (Entenda-se por Departamento de Informatica uma Unidade Interna Responsdvel

por desenvolver, operar ou manter Sistemas, Aplicagdes e / ou Equipamentos Informaticos)

SIM ||
NAO|__| »»3.8
3.7 A EMPRESA UTILIZA SOLUCOES INFORMATICAS DESENVOLVIDAS INTERNAMENTE?
SIM |___|
NAO |__|

3.8 QUANTOS QUADROS NACIONAIS FORMADOS EM INFORMATICA OU EM OUTROS DOMINIOS LIGADOS AS NOVAS
TECNOLOGIAS INTEGRAM A EMPRESA? |__|__ ||

3.9 QUANTOS QUADROS NACIONAIS FORMADOS EM INFORMATICA OU EM OUTROS DOMINIOS LIGADOS AS NOVAS
TECNOLOGIAS FORAM RECRUTADOS NOS ULTIMOS 2 ANOS ? | ___|__|__|

3.10 DURANTE 2019, O SEU EMPREENDIMENTO DISPUNHA DE VAGAS PARA INFORMATICOS QUE ERAM DIFICEIS DE PREENCHER
POR QUADROS NACIONAIS?

SIM ||
NAO |__|

3.11 TEM SENTIDO DIFICULDADE EM MANTER OS INFORMATICOS CONTRATADOS PELA EMPRESA?
SIM |___| PORQUE
NAO |__|

3.12 SUA EMPRESA FORNECEU ALGUM TIPO DE TREINAMENTO / FORMACAO PARA DESENVOLVER AS HABILIDADES
RELACIONADAS AS TIC DAS PESSOAS EMPREGADAS NOS ULTIMOS 3 ANOS?

SIM ||

NAO |__|

3.13 ALGUM DOS SEGUINTES OBSTACULOS LIMITOU OU IMPEDIU A SUA EMPRESA DE VENDER ATRAVES DE UM SITE OU APP?

1- OS BENS OU SERVICOS NA EMPRESA NAO ERAM ADQUADOS PARA VENDANAWEB  |__ |

2- PROBLEMAS RELACIONADAS COM LOGISTICAS (Envio de Mercadorias ou entrega de servicos) |___|

3- PROBLEMAS EM VENDAS NA WEB RELACIONADOS COM O SISTEMA DE PAGAMENTO |___ |

4- PROBLEMAS RELACIONADOS COM TERMOS LEGAIS | |

5- O CUSTO DE INTRODUZIR VENDAS NA WEB FOI, OU TERIA SIDO, MUITO ALTO COMPARADO COM OS BENEFICIOS |___|
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4. POLITICA AMBIENTAL

4.1 ASUAEMPRESA TEM UMA POLITICA DE AQUISICAO DE PRODUTOS RECICLADOS?
sSm|_ | NAO| | »»5.3

4.2 COM QUE FREQUENCIA A EMPRESA COMPRA OS PRODUTOS RECICLADOS? (Assinale com um X a Alternativa Escolhida)
RARAMENTE |__|

OCASIONALMENTE |___|

FREQUENTEMENTE |___|

4.3 COM QUE FREQUENCIA A EMPRESA CONTRIBUI PARA CAUSAS QUE VISAM A MELHORIA DO AMBIENTE?

NAO CONTRIBUI || »»5.1
RARAMENTE |__|
OCASIONALMENTE |___|
FREQUENTEMENTE |___|
4.4 QUAL FOI O MONTANTE GASTO EM 2019 COM ESTE OBJECTIVO?  |__ | | |l 11— ) 0l—1__1__] (valoremkz)

5. AVALIACAO DA ENTRADA FUTURA DE ANGOLA NA ZONA DE COMERCIO LIVRE
AFRICANA

5.1 COMO AVALIA A ENTRADA FUTURA DE ANGOLA NA ZONA DE COMERCIO LIVRE AFRICANA? (Assinale com um X a Alternativa Escolhida)
1.NAO CONHECE DO QUE SE TRATA|___| »» SECGAO 6
2.MUITO NEGATIVA| __|
3.NEGATIVA| |
4.POSITIVA| |
5.MUITO POSITIVA| |
6.INDIFERENTE|___|

5.2 COMO AVALIA A ENTRADA FUTURA DE ANGOLA NA ZONA DE COMERCIO DA SADC? (Assinale com um X a Alternativa Escolhida)
1.NAO CONHECE DO QUE SE TRATA| ___|
2.MUITO NEGATIVA| |
3.NEGATIVA| |
4POSITIVA| |
5.MUITO POSITIVA| |
6.INDIFERENTE|___|

5.3 ATE QUE PONTO CONSIDERA DE FORMA GENERICA QUE AS EMPRESAS NACIONAIS TEM CAPACIDADE COMPETETIVA
NECESSARIA PARA SEREM BEM SUCESSEDIDAS NO MERCADO DA ZONA DE COMERCIO LIVRE ? (Assinale com um X a Alternativa Escolhida)

1.POUCO COMPETETIVAS |__|

2 RAZOAVELMENTE COMPETETIVAS| |
3.MUITO COMPETETIVAS|___|

4.NAO SABE|__|

5.4 PARA A SUA EMPRESA CONSIDERA POSITIVA OU NEGATIVA ESSA ENTRADA? (Assinale com um X a Alternativa Escolhida)
1.MUITO NEGATIVA|___|
2.NEGATIVA| |
3.POSITIVA| |
4.MUITO POSITIVA|__|
5.INDEFERENTE| |
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6.FUNCIONARIO QUALIFICADO PARA A PRESTACAO DE INFORMACAO

PESSOA QUALIFICADA DA EMPRESA PARA PRESTACAO DE INFORMAGAO:

NOME

FUNGCAO

TeLeFoNes || | 1| ||| ||/ | —)—J|—|— | —|—|—|__| |

EMAIL

DATA | _| I/ | —|—1/ | —— ]|

CARIMBO DA EMPRESA

ASSINATURA LEGIVEL

7.0BSERVACOES

Data da Verificagdo | __ | |-|__ | |-|__|__ |||

Assinatura do Supervisor

MAPAS FINANCEIROS SOLICITADOS
(S0 para empresas com contabilidade organizada)

ANEXAR AO QUESTIONARIO UMA COPIA DO MODELO 1 — IMPOSTO INDUSTRIAL GRUPO A — EMPRESAS, O MAPA
DETALHADO DA DEMOSTRAGAO DE RESULTADOS, NOTAS A DEMOSTRAGAO DE RESULTADOS E BALANGO

O INE agradece a vossa colaboragdo no preenchimento deste Questiondrio
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5.2. ANEXO 2 — ESTABELECIMENTOS DA EMPRESA

ANEXO 01 - ESTABELECIMENTOS DA EMPRESA (Demografia dos estabelecimentos)
1 IDENTIFICACAO DO ESTABELECIMENTO SEDE

1.1 NOME COMERCIAL DO ESTABELECIMENTO SEDE
1.2 NOME DA EMPRESA LINF ||
1.4 NOME COMERCIAL DA EMPRESA

1.5 GEOREFERENCIACAO DO ESTABELECIMENTO SEDE: LONGITUDE LATITUDE
1.6 TELEFONES DO ESTABELECIMENTO SEDE: | | | | | | | |1/
1.7 TELEFONES DAEMPRESA: | | | | | || d 0 /)

Emails do Estabelecimento sede 3

2. SITUACAO E CARACTERIZACAO DO ESTABELECIMENTO SEDE

2.1 NUMERO DE MESES DE ACTIVIDADE DO ESTABELECIMENTO SEDEEM 2018 | __ | |

2.2 ACTIVIDADES ECONOMICAS DA DO ESTABELECIMENTO SEDE DA EMPRESA
2.2.1 DESCREVA A ACTIVIDADE PRINCIPAL DO ESTABELECIMENTO SEDE DA EMPRESA (Detalhar até ao nivel do Servigo ou bem Produzido)

(CAE) | _| |1 I__I(INE)
2.2.2 DESCREVA A (S) ACTIVIDADE (S) SECUNDARIA (S) DO ESTABELECIMENTO SEDE DA EMPRESA (Detalhar até ao nivel do Servigo ou bem
Produzido)
(CAE) |_|__I—I1__|_I (INE)
(CAE) || —I_—I|_—I_I (INE)
(CAE) |_|__|__|__I_|(INE)
(CAE) | ___| | |_—I_I (INE)
2.3 NUMERO DE PESSOAS AO SERVICO NO ESTABELECIMENTO SEDE NA ULTIMA SEMANA DO ANO DE 2018
HOMENS |__ | ||| | MULHERES || | ||| TOTAL | || |||
2.3 VOLUME DE NEGOCIOS NO ESTABELECIMENTO SEDE EM 2018
| S PN (S P T P [ o LY PO [ | R [N | O[S P P e L

ESTABELICIMENTO N° 1 .
1. IDENTIFICACAO DO ESTABELECIMENTO

1.1 NOME COMERCIAL DO ESTABELECIMENTO

1.2 NOME DA EMPRESA LINIES | 0 e e L e e U )
1.4 NOME COMERCIAL DA EMPRESA

1.5 GEOREFERENCIACAO DO ESTABELECIMENTO : LONGITUDE LATITUDE
1.6 TELEFONES DO ESTABELECIMENTO: |__|__|_ | | || ||| / J—)—)— | J— ||| __|__|
1.7 TELEFONES DAEMPRESA: | __|__|__|__ || ||| /|—|—|__J__|_|_|_|_I__|

Emails do Estabelecimento H

2. SITUACAO E CARACTERIZACAO DO ESTABELECIMENTO SEDE

2.1 NOUMERO DE MESES DE ACTIVIDADE DO ESTABELECIMENTO EM 2018 | ||

2.2 ACTIVIDADES ECONOMICAS DA DO ESTABELECIMENTO
2.2.1 DESCREVA A ACTIVIDADE PRINCIPAL DO ESTABELECIMENTO (Detalhar até ao nivel do Servigo ou bem Produzido)

(CAE) | ___|—I—1—I1__I(NE)
2.2.2 DESCREVA A (S) ACTIVIDADE (S) SECUNDARIA (S) DO ESTABELECIMENTO (Detalhar até ao nivel do Servico ou bem Produzido)

(CAE) |__| ||| (INE)

(CAE) |_|___ ||| (INE)

(CAE) |1 —I—1—I1_—I (INE)

(CAE) |___| 1| (INE)

2.3 NUMERO DE PESSOAS AO SERVICO NO ESTABELECIMENTO NA ULTIMA SEMANA DO ANO DE 2018
HOMENS | __ | |__|__|__| MULHERES | ___|__|__|__|__| TOTAL |__ || |__|__|
2.4 VOLUME DE NEGOCIOS NO ESTABELECIMENTO EM 2018

e e ] — ] — s |— ]| (valoremkz)
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Nome

Numero do Registo no INE |__ | __|__1__1_|

5.3. ANEXO 3 — DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS DA EMPRESA

ANEXO 02

REMPE 2019

RECENSEAMENTO DE EMPRESAS E ESTABELECIMENTOS
DEMOSTRACAO DE RESULTADOS (Contabilidade Organizada)
PARTE CONTABILISTICA 1

da Empresa

2 DEMOSTRACAO DE RESULTADOS LIQUIDOS

6  PROVEITOS E GANHOS POR NATUREZA
61.1/2 | Vendas de produtos A Mo Y Y TR T Y
613 | Vendasde mercadoria b |||l ]
61.4 | Embalagens de consumo ol
615 | Subsidiosa pregos | . =0 =)
61.7/8 Devolucoes descontos e abatimentos == | | | | | | | | | | | | | = =
62.1.1/2.1 | Prestacdo de servigos nacionais ) R ) O, e Y (O B P S e e
62.1.1/2.2 | Prestacio de servigos estrangeiros S Y ) R oy | |_|_|_|-|_|,_l“__,|_,
63. | Outros proveitos M
_I_I_I-|_I_|_|-I_I_|_|-|_I_|_I

A ]swmldegmehosopendomls Il___l_l__l.l ] ) o o ] ]
64. | Variagdo dos inventarios de pro. acab. e

indodt. clifo N N N Y PO B U N PO |G O 0 I O O 14 Y O
65. | Trabalho para a propria empresa S A OO PO O o N U N N O N O Y
66 | Proveitos e ganhos financeiros gerais S ) N N e P N Y ) O O O O |
67. Proveitos e ganhos financeiros em filiais e

| assoc. ‘ Y N R Y O MO VO ) OO N O 1 R D Y ) V|
68. | Outros proveitos e ganhos ndo operacionais | | SN [ R ) R Y )
69. Proveitos e ganhos extraordindrios |_|_|_| || |_|_|_| |_|_|_| l__|__|__|
B SONGA DE OLR0S PROVEITOS £ N T

GANHOS NAO OPERACIONAIS ’ : g 1
C TOTAL DOS PROVEITOS ( A +B) [ ) O S g S o | R )
7 CUSTOS E PERDAS POR NATUREZA
71 | Custos das mercadorias vendidas e matérias

| consumidas | Y N Y G O 1 JE N - Y AN O )
72 |custoscomapessonl o1 Ll el b L LS L L]
73 | Amortizagdo do exercicio | |_|_|_| |_|_|_[ |_|_|_| |_|_l_| O
751 | Subcontratos BN ‘1 O G O 1 VS T 1 A O 0 1
75.2 ‘ Forneclmentoseservu;osdetercenros ) OO O O o O O N N N O o o oy | [
75.3 Impostos Y 0 o ] Y 1 PO o
75.4 | Despensas confidenciais Y ) ) Y O O I
75.5 | Quotizagdes | SR O] TS g g o4 | N ) | 1 O O
75.6 | Ofertas e amostras existentes O T W B oD [ GO [ o i
75.8 Outros custos e perdas operacionais A T PR P D A o |l I Y OO O ot |
76 | Custos e perdas financeiras gerais O o T o e o O 4 | o | I 5
77 | Custos e perdas financeiras em filiais e

| associadas . N NN 5 O G O O O O - O O - o O (Y
78 | Outros custos e perdas ndo operacionais | | __|__|__|.I__|__|__|.I__|__|_|.|__|__|_[I__|_I__|
79 | Custos e perdas extraordinarias A T O ) Qi ol D N V0 o O N 1 o O
D ]TOTAI.DOSCUS!'OS 0 T A ] T O T Y
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ANEXO 02

(Continuacio)

REMPE 2019

RECENSEAMENTO DE EMPRESAS E ESTABELECIMENTOS
DEMOSTRACAO DE RESULTADOS (Contabilidade Organizada)
PARTE CONTABILISTICA 1

Nome da Empresa

Numero do Registono INE |__|__|__|__|__|
e

E Resultados antes do imposto (C-D) S ) Y ) ) Y )
F Impostosobrelucros B T T T O T T T A A B
I T R N X Y R X A O
EXERCICIO (E - F) — T : -
72 CUSTOS COM O PESSOAL
721 | Remuneragbes —érgdossociais |||l __|_[__|.|_|_I_I.I|
72.2 | Remuneragbes - pessoal A W O N
72.3.1 | Remuneragoes para pensoes— N
6rgdos sociais
72.3.2 | Remuneragoes para pensoes - NI
pessoal e
72.4 Prémios para pensoes B S Y S P Y P )] Y e o e o
72.5 | Encargossobre remuneragbes M O S ) N O ] O D N 0 Y 0
72.6 Seguros de acidentes de trabalho e
. Y Y ) Y A O O Y ) O
___________ doengas profissionais e gy
72.7 Formacdo R ) Y O O Y P ) O
72.8 Outras despesas com o pessoal . R ) 1 e [ [ ] S O Y A ] o P
TOTAL DE CUSTOS COM O PESSOAL | o ] o P o | ) o e )
72  FORNECIMENTOS E SERVICOS DE TERCEIROS |
75.2.11 | Agua |_|__|_ I T T T T Y T I
75.2.13 | Electricidade P P N [ NP O ) ) O o v Y oY
75.2.14 | Combustiveis e outros fluidos [ ) ) ) T [ [ [ Sy P 1 N i
75.2.15 | Material de conservacdo e reparacdo R Y Y Y U A P O O Y P U R O P P o
Ferramenta e utensilios de desgaste
75.2.16 ripido gr Y I Ifl_l_l RS P I [P P N [ |_|fl'ﬁ!.'
I o e e |_|;|_| Y]} I_I_I_I |_|_|_| )
75.2.18 | Livros e documentagdo técnica | L] ]
75.2.19 | Outros fornecimentos | DS W ] o N 1 Y o Y o | VOO e b 1 P
75.2.20 | Comunicagdo o)
75221 |[Rendas | |_|_|_| I_I_I_I I_I_I [ Vl,_l_l I __I__I]
75.2.21 Alugueres 3 R ) ) ) O S ) O )
75.2.22  Seguros O S N P Y
7,5;2;2_3,,,,DES|0C3coeseeSt3daS 7777777 | ] 1 Ifl_l S U Y N S O
75.2.24 | Despesas de representacdo | Ll b || ]
75.2.26 | Servigos de conservagdo ereparagdo | ||| |||l _|_|_[.I_|__|_[.I_I_I__I|
75.2.27 | Vigilancia e seguranga S RN R R R ) R O O O Y ]
75.2.28 | Material de limpeza, hlgleneeconforto ! R Y N U N O O Y P N A ) O P
75.2.28 | Servicos de limpeza, higiene e conforto N O N % O Y P O I O O I I O
[ 75.2.29 Publicidade e propaganda T Y T Y O O O Y I I Y I I
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ANEXO 02
(Continuacao)

REMPE 2019

RECENSEAMENTO DE EMPRESAS E ESTABELECIMENTOS
DEMOSTRACAO DE RESULTADOS (Contabilidade Organizada)

PARTE CONTABILISTICA 1
Nome da Empresa

Numero do Registono INE |__|__|__|__|__|

72 FORNECIMENTOS E SERVICOS DE TERCEIROS (continuacio)

75.2.30 Contencioso e notariado Y Y N A ) O P O A O P ) O O Y Oy I

75.2.32.1 | Assisténcia técnica - estrangeira R R R O N Y O ) |

75.2.32.2 | Assisténcia técnica - nacional ] Y N ) O O ) |

75.2.33 Trabalho executado no exterior Y Y o S N o Y N O Y I P o P o oy R o |

75.2.34 Honorérios e avencas R R N D R ) |

75.2.35 | Royalties O G N O 5 O N Y o O O o

75.2.39 | Outros servicos | Y Y S O ) D Y I D 1 ) e |

75.3 IMPOSTO (Discriminados)

75.3.1 IMPOSTO INDIRECTOS

R Y Y D ) Y

75.3.1.1 | Imposto de selo N Y Y ) Y N O Y O ) |

Y O o I S O e ¥ O Y P e T 3 e )|

75.21.9 Outros impostos indirectos

IMPOSTOS DIRECTO

75.3.2.1 | Imposto de capitais N O | ¥ o 1) o i o |

75.2.1.9 | Contribui¢do predial PR | Y P [ 1 ) ORI |

Outros impostos directos R R N N U U O ) D O |




5.4. ANEXO 4 — BALANGCO DA EMPRESA

ANEXO 03
(Continuacao)

REMPE 2019

RECENSEAMENTO DE EMPRESAS E ESTABELECIMENTOS
MAPA DE BALANCO (Contabilidade Organizada)

PARTE CONTABILISTICA 2
Nome da Empresa

Numero do Registono INE |__|__|__|__|__|

DESIGNACAO NOTAS Exercicios 2018 (Valores em Kz.)

ACTIVO

Activo ndo corrente

Imobilizagdes corpéreas 4

Imobilizacdes incorpéreas 5

Investimentos em subsididrias e associadas 6
7
9

Outros activos financeiros
Outros activos ndo financeiros

Activo corrente

Existéncias 8 Y ) ) S O ) )
Contas a receber 9 Y ) P ) S O )
Disponibilidades 10 Y R R ) O O ) Y ) O
Outros Activos Correntes 11 Y Y R N O R P R [ O O A P O PO O |

CAPITAL PROPRIO E PASSIVO

Capital préprio

Capital 12 1 g o o) o 1) ] o o O o o ot
Reservas 13 S i o o 1 ) O S V)
Resultados Transitados 14 Y R A A R O e O P O Y I

Resultado do exercicio SR D o ) 1 D ] o o i Y oy ||

Passivo ndo corrente

Empréstimos de médios e longo prazo 15 1 R 1 O O R P U A ) O Y O
Impostos deferidos 16 N U P ) S N N Ay
Provisdes para pensdes 17 R U R P A N A S A A ) O O Y O O O
Provisdes para outros riscos e encargos 18 R ) R ) O ) ) O |
Outros passivos ndo correntes 19 R N N P R N R P A Y U N O O O

Passivo corrente

Contas a pagar 19 | P ) 1 [ 1 ! ) PR O [ PO O B
Empréstimos de curto prazo 20 Y ] |1 P [ U Y Y O | S ) B
Parte corrente dos empréstimos a médio e 15 [ R [ [ Y I Y T O
longo prazo

Outros passivos correntes 21
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5.5. ANEXO 4 — ESTRUTURA DE CUSTOS DA EMPRESA

ANEXO 04

REMPE 2019

RECENSEAMENTO DE EMPRESAS E ESTABELECIMENTOS
ESTRUTURA DE CUSTOS (Contabilidade Organizada)

PARTE CONTABILISTICA 3
Nome da Empresa

Nimero do Registono INE | __|__|__|__|__|

61 — VENDAS DE BENS PRODUZIDOS

. Unidade Prego Qtdes.
Des;f::ﬁgsdos de Médio Produ Valor das Vendas (Kz.)
Medida (Kz.) zidas
B O O SR WO O MO 0 - O N O, O A o |
1 | D P - [ O | U o
,,,,,,,,,,,,,,,,,,, S Y O N o 4 W A o D | o )|
S S e Y o 1 S O e 1 Y
TOTAL DAS VENDAS DE BENS PRODUZIDOS [ G o o S S | i | )
62 — PRESTAGAO DE SERVICOS
62.1 Designagdo do Servigo Prestado Valores em Kz.
6211214 0
62.1.1/2.2 | e )
TOTAL DA PRESTAGCAO DE SERVIGO S e e I e e o e e b e W e ]
7.1 — CUSTOS DAS EXISTENCIAS VENDIDAS E CONSUMIDAS
711 Designag¢do - Matéria-prima Valor em Kz.
7111 S O Y 1 Y N [ O YU [ vy [ O ||
71.1.2 Y S Y DY S ) P S N [ P ) Y e |
71.1.3 S 1o P, P [ ] 9 i o )
Y P Y ) o ) X P [ [ Py e [ ] e 1|
71.2 Designagdo — Matéria Subsidiaria Valores em m Kaz.
71.2.1 Y Y S A 1 YUY 4 e Y ) e o
7122 o S o 1 ] ) ] ) e Y ) |
7123 | liel clole b _deelole of e ol ook bl e e |
I O Y
71.3 Designagdo — Matérias Diversas Valores em Kz.
71.3.1 Y Ry Y ) S ) )
71.3.2 Y Y Y U Y ) )y
B33 L e e B [N PR R ) ) Ry S ) Ay I
R O O O Y O
71.4 Designag¢do — Outras Matérias Valores em Kz.
| 71.4.1 O O O O OO OO . O O O O
71.4.2 Y Y ) Y ) ) )
7143 N ¢ A OO | Y 0 - O - O )
Y Y ) Y ) )y
TOTAL DOS CUSTOS DAS EXISTENCIAS RN (0 T 1T A A T A 1 O O (OB
VENDIDAS E CONSUMIDAS e e e e e e e e
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5.6. ANEXO 5 — REGISTO DE CONTAS DA EMPRESA

ANEXO 05

REMPE 2019
RECENSEAMENTO DE EMPRESAS E ESTABELECIMENTOS

REGISTO DE CONTAS (Contabilidade nao Organizada)
PARTE CONTABILISTICA 1

Nome da Empresa
Niumero do Registono INE |__|__|__|__|_|

6. PROVEITOS E GANHOS POR NATUREZA

61.1/2 | Vendadeprodutos | |||l l ]
61.3 | Vendas de mercadoria R O O Ol O Y
62.1.1/2.1 | Prestacdo de servigos nacionais Y Y Y Y Y P O O P A Y P P M|
63. | Outros proveitos N | OO ) A O ;G O | O O
7. CUSTOS E PERDAS POR NATUREZA
71 | Compras (a) R O O | SO VO PO I A O O Y O O P
75.2 FORNECIMENTO E SERVICOS DE TERCE]ROS
75211 | Agua - T N O O T T A
75.212 | Electricidade N TR N N A 7 0 O O O O
75.2.13 | Combustiveis e outros fluidos N N S ' [ O O O ) A O O O
75.2.14 Conservagéo € reparagdo 1 i P A |_|_|_||_|_|_| |_|_|_| ,|—“.|—.|=|,
75.2.16 | Ferramenta e utensilios de desgaste I A N - [CO A O ! S  |  N I  | JO
| répido s I e lin N
75.2.19 | Outros fornecimentos T O O )
75.2.20 | Comunicagdo (Telefone, Fax, E-mail) I R S O O N (Y G O S Y Y O ™ Y R |
75.2.21 | Rendas e alugueres | N N Y 1 O Y | ) OO [ Y Y ¢ O [ |
75.2.39 | Outros servigos O N O 1 Y O 1 O | ™ Y O I |
TOTAL DOS FORNECIMENTOS E SERVICOS DE o] O ] P A ) b ) G M e B L (|
TERCEIROS (b)
75.3 Impostos (c) S D] VO G R 1= 1) (SO A O O |
| 72 | Custos com o pessoal (d) Y O SO Y WO - O O [ [ A | O A
76 | Empréstimos (juros + amortizagdes) (€) | | __|__[__[.|__|__|__|.|__|__|__ ||| _[__[.|_|_|__|
75.8.1 | Custos operacionais e financeiros | || || )l l bl b
| extraordinarios (f) |
TOTALDOS CUSTOS (2)=a+b+c+e+f T T ) o 7
RESULTADOS (1 - 2) P S O I_I_I_I SN N O | 1 R O - O Y o
75.3 | IMPOSTOS (Discriminados) j
753.1 | IMPOSTOS INDIRECTOS A T T O O Y Y
75311 | Imposto de selo _ SR 5 N I O O 0 T Y O
75.3.1.9 | Outros imostos indirectos IO O O O O 5 0 O O % 0 OO
TOTAL DOS IMPOSTOS INDIRECTOS [ 1 | g .l W
75.3.2 | IMPOSTOS DIRECTOS
75321 |Impostodecapitais | |l Ll Ll ]
75.3.2.2 Contrnbuncég_gyedlal T O 7 A PN O O O O OO Y I |
75.3.1.9 | Outros imostos directos U R O - G A Y = O G S O ! Y | PO
TOTAL DOS IMPOSTOS DIRECTOS A ] 5 i e o e
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EQUIPA TECNICA

SUBCOMISSAO TECNICA

Addo fernando, Coordenador Técnico
lldo Cahando, Coordenador Técnico-adjunto

SUBCOMISSAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Bernadete Alexandre, Coordenadora
Dulce Alexandre

Beatriz Gomes

Mendes dos Santos

Fatima Lourengo

SUBCOMISSAO DE METODOLOGIA E FORMACAO

Manuel Cordeiro, Coordenador
Conceigdo Jorge, Temdtica
Luisa Fortunato, Tematica
Joaquim Pazito, Tematico
Simedo da Costa, Tematico

SUBCOMISSAO DE LOGISTICA E OPERACOES

Josefa Lineth de Oliveira, Coordenadora
Maria Flora Artur, Logistica
Isidoro Melo, Logistica

SUBCOMISSAO DE INFORMATICA E TECNOLOGIA

Ivo Santos, Coordenador

Manuel Artur Catende, Informatico
Jodo Paulo Serrdo, Informatico
José Afonso, Informatico

SUBCOMISSAO DE MOBILIDADE E PUBLICIDADE

Eugénia Ulo, Coordenadora
Engracia Costa, Técnica
Chissola Carvalho, Técnica
Dionisio Manuel, Técnico
Inocéncia Santos, Técnica
Nelma Vicente, Técnica
Mauro de Jesus, Técnico
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SUBCOMISSAO DE CARTOGRAFIA

Betsaida Costa, Coordenadora
Filipe Samuel, Cartografo
Edmundo Raimundo, Cartografo
Domingos Jorge, Cartografo
Arsénio da Mata, Cartografo
Horacio Pascoal, Cartografo

CONSULTORES

Francisco Rodrigues, Consultor Técnico Principal
Gongalo Inacio, Consultor Estatistico
Elson Vaz, Consultor Informatico
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GOVERNO DE

a2 ANGOLA

Ministério da Economia e Planeamento

Rua Ho-Chi-Minh
CP 1215 | Luanda-Angola
www.ine.gov.ao | geral@ine.gov.ao



